
Gli algoritmi di intelligenza artificiale avranno un impatto trasversale su tutti i settori produttivi: 
dall’energia fino alla sanità passando per il marketing e per la grande distribuzione organizzata

L’
intelligenza artificiale 
avà un impatto alme-
no sul 60% dei lavori 
nelle economie avan-

zate. Lo ha detto a gennaio in 
un’intervista Kristalina Georgie-
va, direttrice generale del Fondo 
Monetario Internazionale. Ciò si-
gnifica che l’impatto dell’AI sa-
rà trasversale. Di questo si è di-
scusso nella seconda giornata de-
gli Stati generali dell’intelligen-
za artificiale, l’evento di Class 
Editori che ha analizzato come 
le  nuove  tecnologie  possono  
cambiare i vari settori. 

Banche e assicurazioni. L’AI 
non è solo ChatGpt, anche se, co-
me ha sottolineato Gianluca Ma-
ruzzella, ceo e co-founder della 
startup Indigo.ai, con il chatbot 
di OpenAI «è cambiata tanto la 
consapevolezza delle aziende». 
Gli algoritmi possono mutare in 
profondità, ad esempio, il siste-
ma  bancario  e  assicurativo.  
«L’AI ha avuto un grande impat-

to nella lotta alle frodi», ha 
spiegato  Davide  Consiglio,  
country data officer di Gene-
rali Italia. «Inoltre i chatbot 
possono essere utilizzati per 
eliminare gli errori di anali-
si». L’utilizzo dell’intelligen-
za artificiale può poi essere 
un boost per i risultati: «Lo 
scorso anno un miliardo delle no-
stre entrate è arrivato da progetti 
AI», ha detto Filippo Giannelli, 
avp Italy & Israel di Service-
Now. 

Industria ed energia. Nel mon-

do industriale l’AI può rendere 
più efficienti manutenzione e lo-
gistica. «Possiamo rilevare ano-
malie e prevedere i guasti», ha 
spiegato Andrea Ronchi,  head 
of Uae Market di Datrix e princi-
pal di Aramix. Oppure «capire 

quali materiali sono più effi-
caci in termini di economia 
circolare», ha aggiunto Carla 
Masperi, ceo di Sap Italia. Le 
previsioni  degli  algoritmi,  
inoltre, possono aiutare in set-
tori caratterizzati da una forte 
volatilità,  come  l’energia:  
«Abbiamo automatizzato tut-

ta la catena di valore dell’ener-
gia elettrica. Effettuiamo 220 mi-
lioni di previsioni al giorno», ha 
raccontato Gianfranco Sorasio, 
ceo di eViso, società quotata che 
ha sviluppato una piattaforma di 
AI proprietaria per il trading del-

le materie prime. 

Sanità e marketing. Altri due 
campi in cui l’AI può prendere 
piede sono la sanità e il marke-
ting. Nel primo caso, però, serve 
particolare  cautela:  «Qualsiasi  
approccio ai dati non può essere 
scevro da un ragionamento eti-
co», ha ricordato Graziano Bo-
ni, vp public sector & healthcare 
di Expert.ai, società quotata che 
offre soluzioni di AI. Nelle ven-
dite online, invece, l’AI realizza 
il sogno della totale personalizza-
zione. «Ormai si parla di perso-
nalizzazione per singolo uten-
te», ha spiegato Giorgio Finzi, 
ceo  della  piattaforma  4Gift.  
«L’e-commerce come lo cono-
sciamo scomparirà», ha confer-
mato Marco Di Dio Roccazzel-
la, general manager di Jakala. 
Ma anche la gdo non è immune 
dal cambiamento: «L’AI è il mo-
tore della nostra trasformazio-
ne»,  ha  concluso  Alessandra  
Grendele, chief digital officer di 
Carrefour. «Vogliamo diventare 
una digital retail company». (ri-
produzione riservata)
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ESTRATTO DELL’AVVISO DI CONVOCAZIONE 
DI ASSEMBLEA ORDINARIA 

L’Assemblea degli Azionisti è convocata in sede ordinaria per il 
giorno 23 maggio 2024, in unica convocazione, alle ore 14:00, 
in Roma, in Via Dalmazia n. 15, per discutere e deliberare sul 
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023. Relazioni del Consi-
glio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Società 
di revisione. Deliberazioni relative. Presentazione del bilancio 
consolidato al 31 dicembre 2023 e della dichiarazione consoli-
data di carattere non finanziario relativa all’esercizio 2023. 

2. Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione di riserve 
disponibili.

3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, 
previa revoca dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordi-
naria del 10 maggio 2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

4. Piano 2024 di incentivazione di lungo termine destinato al 
management di Enel S.p.A. e/o di società da questa controlla-
te ai sensi dell’art. 2359 del codice civile.

5. Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corri-
sposti:

 5.1   Prima sezione: relazione sulla politica di remunerazione 
per il 2024 (deliberazione vincolante);

 5.2   Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti nel 
2023 (deliberazione non vincolante).

* * * * *

Modalità di svolgimento dell’Assemblea

L’intervento in Assemblea da parte degli aventi diritto potrà avve-
nire esclusivamente per il tramite del rappresentante desi-
gnato dalla Società ai sensi dell’art. 135-undecies del Decreto 
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (i.e. Computershare S.p.A., il 
“Rappresentante Unico”), con le modalità indicate nella ver-
sione integrale dell’avviso di convocazione disponibile sul sito 
internet della Società (www.enel.com). 

* * * * *

Le informazioni relative: 
• al capitale sociale; 
• alla legittimazione all’intervento in Assemblea esclusivamente 

per il tramite del Rappresentante Unico Computershare S.p.A. 
(record date 14 maggio 2024); 

• al conferimento delle deleghe/subdeleghe al Rappresentante 
Unico Computershare S.p.A. e all’esercizio del voto per il tra-
mite di quest’ultimo; 

• all’integrazione dell’ordine del giorno e alla presentazione di 
proposte di deliberazione su materie già all’ordine del giorno 
da parte dei Soci titolari di almeno il 2,5% del capitale sociale 
ex art. 126-bis, comma 1, primo periodo, del Decreto Legisla-
tivo 24 febbraio 1998, n. 58 (entro il 29 aprile 2024); 

• alla presentazione di proposte di deliberazione da parte dei 
titolari del diritto di voto ex art. 126-bis, comma 1, penultimo 
periodo, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (entro 
l’8 maggio 2024);

• al diritto di porre domande prima dell’Assemblea (entro il 14 
maggio 2024);

• alla relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi 
corrisposti; e

• agli aspetti organizzativi dell’Assemblea, 
sono riportate nella versione integrale dell’avviso di convocazio-
ne, alla quale si fa rinvio e il cui testo è pubblicato nella sezione 
del sito internet della Società (www.enel.com) dedicata alla pre-
sente Assemblea, nonché presso il meccanismo di stoccaggio 
autorizzato denominato “eMarket Storage” (www.emarketsto-
rage.it).
La documentazione relativa all’Assemblea – comprensiva delle 
relazioni illustrative sulle materie all’ordine del giorno e delle 
relative proposte deliberative, nonché della relazione finanziaria 
annuale e della dichiarazione consolidata di carattere non finan-
ziario di cui al Decreto Legislativo n. 254/2016 – sarà messa a 
disposizione del pubblico, nei termini previsti dalla normativa vi-
gente, presso la sede sociale, nella sezione del sito internet della 
Società (www.enel.com) dedicata alla presente Assemblea, non-
ché presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato denominato 
“eMarket Storage” (www.emarketstorage.it).

  
 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
 Paolo Scaroni
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PAGAMENTO DIVIDENDO
Ai sensi della normativa vigente, si informa che, in 
conformità alla delibera assunta dall’Assemblea dei Soci del 
18 aprile 2024, il dividendo cash, previo stacco cedola in 
data 22 aprile 2024 e record date 23 aprile 2024, verrà 
posto in pagamento il giorno 24 aprile 2024, nella misura 
di Euro 0,56 per azione (al lordo delle ritenute di legge).  
Il pagamento verrà effettuato, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
presso gli “Intermediari” incaricati.
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