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AIMFGS 2023 i premi alla filiera

Svelatiivincitoridellaquinta edizione degliMF Supply chain awards durante il gala dinner allaFondazione istituto dei
ciechi di Milano. Con sei categorie e tre ex aequo, aritirare i riconoscimenti sono stati tra gli altri Green seagull, Botto

Giuseppe e figli, Carvico e Rino Mastrotto grou

on ben tre ex aequoin al-
trettante categorie, sono
stati svelati ieri sera, du-

rante un gala dinner alla
Fondazione istituto dei ciechi
di Milano, i vincitori della quinta
edizione degli MF Supply chain
awards. Per il 2023, i riconosci-
menti, che in occasione dell’ appun-
tamento annuale con il MFGS-Mi-
lano fashion global summit,
vengono assegnati ad aziende e
protagonisti della filiera Made in
Italy, sono stati decretati da una giu-
ria di esperti composta da Carlo
Briccola, presidente del comitato
giovani di Confindustria mo-
da, Carlo Capasa, presidente di
Camera nazionale della mo-
da italiana, Alessandra Fac-
chinetti, designer, Raffaello Na-
oleone, ad di Pitti immagine,
lavio Sciuccati, senior partner
The european house-Ambro-
setti, assieme a Gabriele Capoli-
no, direttore ed editore associato
di Milano Finanza, Giulia Pes-
sani, direttore di Gentleman e
Stefano Roncato, direttore di
MTF Fashion. «Credo che i marchi
posseduti da stranieri che oggi pro-
ducono in Italia non trasferiranno
altrove la produzione solo se il no-
stro Paese riuscira a mantenere €,
soprattutto a tramandare, questo sa-
per fare unico al mondo», ha com-
mentato Paolo Panerai, direttore
ed editore di Class edlitort, dal pal-
co dell’evento, sottolineando il va-
lore e I'importanza fondamentale
della formazione delle maestranze,
un punto ribadito anche da Carlo
Capasa. Ad aggiudicarsi il premio
(unvaso Ballotondi Venini perso-
nalizzato), per lacategoria Bestin-
novation ¢ statalaholding salenti-
na Green Seagull, rappresentata
da Antonio Filograna Sergio,
presidente del cda, «per aver creato
un polo produttivo dedicato alle
borse di Dior in Salento, con 600
assunzioni previste». «Fare impre-
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Nelle foto, Carlo Capasa e Francesco Previtero (1), Domenico loppolo, Furio Francini e
Andrea Lupo Lanzara (2), Domenico loppolo e Michele Lettieri (3), Carlo Briccola e Stefano
Botto Poala (4), Alessandra Facchinetti, Ruggero Jenna e Vittoria Varianini (5), Raffello
Napoleone e Matteo Mastrotto (6), Nicole Bottini e Filippo Giorgio Colnaghi (7), Giulia
Pessani, Luigi Fedeli (8), Stefano Roncato e Cristiana Cariaggi (9)

sanel Salento oggi ¢ difficile, per la
lontananza dei centri economici e
delle istituzioni. Un gap che va su-
peratocon laflessibilitae’'innova-
zione», ha detto Filograna Sergio
sul palco degli awards. Nella sezio-
ne Green chain si ¢ aggiudicatoil
gradino piu alto del podio il lanifi-
cio Botto Giuseppe e figli, rap-
presentato dall’ad Stefano Botto
Paola, «per I’obiettivo di utilizzo
del 100% di filati da materiali

greenentro i12025». Vincitore del-
lo Special award connecting
minds é stato invece Carvico, sto-
rico gruppo produttore di tessuti
tecnici, rappresentato da Filippo
Giorgio Colnaghi, azionista e
membro del consiglio, «per lo svi-
luppo di prodotti innovativi
nell’ambito del tessuto tecnico de-
stinato allo sportswear e al beach-
wear e che hadiversificato creando
un gruppo di riferimento con le ac-

quisizioni di FEurojersey e Jer-
sey Lomellina». Bentre gliex ae-
quo. In primis nella categoria Best
education, con il titolo vinto sia
da Accademia costume & mo-
da di Roma e Milano, «per essere
uno dei piu storici e prestigiosi isti-
tuti italiani di settore, presente ne-
¢li anni nei migliori ranking mon-
diali», sia da Tuad Accademia
della moda, con sedi a Napoli e
Milano, «per aver riportato la citta

arriera a Lanificio Cariaggi e Luigi Fedeli. matteo Mina

partenopea al centro del sistema
moda, grazie auna formazione uni-
versitaria (unico ente privato nel
Sud Italia nel fashion design ricono-
sciuto dal Miur)» Per la Migliore
strategia di crescita sonostati in-
vece premiati da un lato Ethica
global investments, societadi in-
vestimento promossa da Ethica
%rroup, «per aver creato il polo ita-
jano dei filatori (Filidarte
group), prima con 'acquisto di
iam icio dell’Olivo nel 2020,
poinel 2022 con Manifattura Se-
sia». Dall’altro, Rino Mastrotto
group, realtd specializzata nella
concia e lavorazione delle pelli,
«per lastrategia di diversificazione
oltre le pelli, realizzata con I’ acqui-
sizione dell’azienda di tessuti Ore-
ste Mariani». Infine, hanno vinto
il Premio alla carriera daunla-
to Luigi Fedeli, presidente e ceo
di Luigi Fedeli e figlio, «per es-
sersi imposto nel panorama della
maglieria Made in Italy, un percor-
so consacrato nell’ultimo anno
dall’investimento di Prada e Ze-

a, che hanno acquisitorispettiva-
mente il 15% delle quote (vedere
MFF del 6 giugno), lasciando la
maggioranza e la governance alla
famiglia fondatrice». Lo stesso Fe-
deli, salito sul palco aritirare il pre-
mio, hasottolineato I’intervento de-
cisodi Patrizio Bertelli per farri-
manere laproduzione in Italia, a val-
le di un’ipotesi di investimento da
parte di un gruppo francese. L altro
n'corig)scimento all 8 carriera¢ anda-
to a Piergiorgio Cariaggi, presi-
dentee ce%deﬁanﬁciég %Iall?iag-
gi, «per aver portato al successo la
propria filatura, riconosciuta come
una delle eccellenze internazionali.
Un percorso virtuoso che ha visto
recentemente |’ ingresso di Brunel-
lo Cucinelli e Chanel (vedere
MFF del 24 maggio), renden-
dol’aziendaun caso uniconel
mondo fashion». (riproduzio-
neriservata)
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E . PROTAGONISTI DI UNA COVER STORY ESCLUSIVA,
| CINQUE TALENT INTERNAZIONALI RACCONTANO IL LORO LEGAME CON LA MODA E
LA MAISON ROMANA. TRA SOGNI, FASHION OBSESSIONS E MUSICA DI UNA NEXT
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Scarica Uapp MFFashion oppure accedi al sito www.classabbonamenti.com/mff




