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INTRODUZIONE

La relazione sulla politica in materia di remunésae e sui compensi corrisposti da Compagnia Imhaobi
Azionaria S.p.A. (la “Relazione”) e stata predigpoai sensi dell'articolo 128r del Decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58 e successive modifiche (‘Gé&#tico della Finanza” o “TUF” o il “Decreto”) e aensi
dell'art. 84quater del Regolamento adottato con delibera n. 11971 ldelmaggio 1999 e successive
modifiche (il “Regolamento Emittenti” o il “Regolanto”).

La Relazione, e stata redatta in conformita alleesta predisposto da Consob con delibera n. 2162B0de
dicembre 2020, che ha modificato il precedente mahdi cui alla delibera n. 18049 del 23 dicembr&120
(Schema Mis e 7ter dell'Allegato 3A al Regolamento Emittenti).

La Relazione illustra la Politica delle Remunerakiadottata da Compagnia Immobiliare Azionaria &.p.
(“CIA” o la “Societa”). Tale Politica contribuiscalla strategia aziendale, al perseguimento detgressi a
lungo termine e alla sostenibilita della Societa.

La Relazione e stata approvata dal Consiglio di Amstrazione del 23 marzo 2022 e, come previstortit
e dal Regolamento Emittenti, € messa a disposizilehgoubblico almeno ventuno giorni prima dellaadat
dell'’Assemblea prevista dall'articolo 2364 c.ccoselo comma, con le modalita stabilite dalla Consob

La presente Relazione si articola nella Sezion#.1 e
Nella Sezione |, come previsto dall’art. 123 delFfldomma 3, sono illustrate:

= la politica della societa in materia di remuneragiaei componenti degli Organi di Amministrazione,
dei Direttori Generali e dei Dirigenti con respdnitith strategiche con riferimento almeno
all'esercizio successivo e, fermo restando quamtwigio dall'articolo 2402 del codice civile, dei
componenti degli Organi di Controllo (“Politica teRemunerazioni” o “Politica”);

= le procedure utilizzate per I'adozione e l'attuaidi tale Politica.

La prossimaAssembleadi CIA e chiamata, ai sensi dell’art. 183-del TUF, comma 3er, a deliberare, in
senso favorevole o contrario, cdaliberazionevincolante, in merito allaSezione Idella presente Relazione.
L’esito del voto sard posto a disposizione del fiobbai sensi dell'art. 12%uater comma 2 del citato
Decreto.

CIA attribuisce compensi solo in conformita con Ralitica delle Remunerazioni da ultimo approvata
dall’'Assemblea.

La Sezione Il, come previsto dall'art. 123 del TWemma 4, nominativamente, per i Componenti degli
Organi di Amministrazione e di Controllo, i DirettdGenerali e, in forma aggregata, per i Dirigecdin
responsabilita strategiche:

= fornisce un'adeguata rappresentazione di ciascetla doci che compongono la remunerazione,
compresi i trattamenti previsti in caso di cessagidalla carica o di risoluzione del rapporto &b,
evidenziandone la coerenza con la politica dellzi€da in materia di remunerazione relativa
all'esercizio di riferimento;

= llustra analiticamente i compensi corrisposti ‘eskrcizio di riferimento a qualsiasi titolo e in
qualsiasi forma dalla Societa e da societa coatmlb collegate, segnalando le eventuali componenti
dei suddetti compensi che sono riferibili ad atéivgvolte in esercizi precedenti a quello di rifento
ed evidenziando, altresi, i compensi da corrisp@nde uno o piu esercizi successivi a fronte
dell'attivita svolta nell'esercizio di riferimenteyentualmente indicando un valore di stima per le
componenti non oggettivamente quantificabili ne#ieizio di riferimento;

= illustra come la Societa ha tenuto conto del vapresso I'anno precedente sulla seconda Sezione
della Relazione.

La prossimaAssembleadi CIA & chiamata, ai sensi dell'art. 183-del TUF, comma 6, a deliberare, in senso
favorevole o contrario, coteliberazionenon vincolante in merito allaSezione lldella presente Relazione.
L’esito del voto sara posto a disposizione del fiablai sensi dell’'art. 12%uatercomma 2 del TUF.

L'avvenuta predisposizione della Sezione Il delidaRione e verificata dalla Societa di Revisione.
Alla Relazione sono altresi allegati i piani di quamsi previsti dall'articolo 118is del TUF.
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Obiettivo della Relazione e di fornire al mercatformazioni volte ad evidenziare le finalita pensiég con la
Politica delle Remunerazioni stabilita, nonchéingipi e le procedure che ne sono alla base edeeocaa con
gli obiettivi e le strategie sia di breve, sia didio e lungo termine, della Societa.

La Relazione prende in considerazione:

= gli Amministratori;
= | Sindaci;
= i Dirigenti con responsabilita strategiche.

La politica in materia di remunerazione adottat&tka rispetta i principi e le raccomandazioni di ell'art. 5
del Codice di Corporate Governance (edizione gengaR0), come descritto nella Relazione sul governo
societario e gli assetti proprietari.

Si riportano di seguito le Sezioni | e Il della Babne, redatte in conformita all’Allegato 3A, sofi€/ bise 7
ter, del Regolamento Consob del 14 maggio 1999, n71110 successive modifiche, che & stata messa a
disposizione del pubblico nei termini di legge exbasultabile sul sitavww.c-i-a.it (sezione “Documenti”).
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SEZIONE I: POLITICA IN MATERIA DI REMUNERAZIONE
Si premette che:

= per Societa si intende Compagnia Immobiliare Azi@n&.p.A.;

= per Gruppo si intende il Gruppo CIA;

= per Politica si intende la politica generale perdaunerazione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e dei Dirigenti con responsabiitaategiche.

Obiettivo del modello dgovernancedi CIA e quello di garantire trasparenza e allmeato delle prassi
retributive, in rapporto ai principi di politica lle remunerazioni e nel rispetto delle normativistesti.

La presente Relazione e stata approvata dal CansiglAmministrazione nella seduta del 23 marzo 202
tenendo conto delle linee guida e dei principi ditwa della remunerazione approvati dal Comitpén la
Remunerazione nella seduta del 14 maggio 2015.

La Politica delle Remunerazioni adottata da ClAoaferme alla normativa in materia di operazioni pamti
correlate ed alla conseguente procedura adottatatan30 novembre 2010, da ultimo aggiornata ctiheta
del 19 luglio 2021.

A. Organi e soggetti coinvolti nella predisposizionedeapprovazione ed eventuale revisione della Politc
delle Remunerazioni

La Politica delle Remunerazioni di CIA é adottat@ado un processo che vede coinvolti 'Assemlbilea,
Consiglio di Amministrazione, gli Amministratori [@ati, il Comitato per la Remunerazione e la Dore
Risorse Umane, nel rispetto della disciplina an@golamentare vigente e dei principi dettati datiCe di
Autodisciplina. Segue il dettaglio delle relativengpetenze. In tale processo risultano altresi adtini
Collegio Sindacale e la Societa di Revisione.

Al. Assemblea ordinaria degli Azionisti

L'Assemblea ordinaria degli Azionisti della Societéfinisce il compenso complessivo annuale del {gbos
di Amministrazione e del Collegio Sindacale, atbatiella nomina e per tutta la durata del mandsdbjo
diversa determinazione dell’Assemblea medesima.

Essa inoltre e chiamata a deliberare con voto lamte in merito alla Sezione | della Relazione B woto
non vincolante in merito alla Sezione |l della R@&ae, in accordo a quanto previsto dall’art. 1@3édel
TUF.

Infine, ’Assemblea ordinaria degli Azionisti dedita, su proposta del Consiglio di Amministrazicea@orma
dell'art. 114bis del TUF, in materia di attribuzione di strumemtanziari a esponenti aziendali, dipendenti o
collaboratori.

A.2 Consigliodi Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione, qualora non vi ablgia provveduto '’Assemblea, determina la rigzotie
del compenso globale, stabilito per i singoli Cgheri. Su proposta del Comitato per la Remunerazio
sentito il parere del Collegio Sindacale e dellezfani aziendali preposte:

= esamina e approva la Politica di RemuneraziondAli @oposta dal Comitato per la Remunerazione;

= determina la remunerazione degli Amministratori dglti e di quelli che ricoprono particolari
cariche;

= approva la presente Relazione sulle Remunerazioni;

= predispone, in collaborazione con il Comitato perRemunerazione, eventuali piani di compensi
basati su azioni o altri strumenti finanziari estittopone alla approvazione dell'Assemblea ai sensi
dell'art. 114bis TUF.
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A.3 Amministratori Delegati

Gli Amministratori Delegati, con il supporto delBirezione Risorse Umane e del Comitato per la
Remunerazione, implementano, anche singolarmentiedisioni assunte in materia di remunerazioni.

A.4 Comitato per la Remunerazione

Il Comitato per la Remunerazione, istituito peptana volta con delibera del CdA del 28 maggio 209da
ultimo rinnovato con delibera del 19 luglio 2024volge nella definizione della Politica delle Reratazioni
di CIA il ruolo maggiormente dettagliato al sucéespunto B.

A.5 Direzione Risorse Umane

La Direzione Risorse Umane supporta il ComitatolpdRemunerazione nella definizione della Politiedle
Remunerazioni, provwedendo allo studio delle temdea delle prassi di mercato e fornendo le analisi
necessarie all’elaborazione delle politiche di resmazione e all’allineamento delle stesse agli dsteth
qualitativi piu elevati.

Il supporto della Direzione Risorse Umane riguasidala fase di definizione ed approvazione dellatire
proposte in materia di remunerazione da sottopliapprovazione del Consiglio di Amministraziorsa la
fase di monitoraggio e verifica della piena e dbarenplementazione delle stesse, fornendo aggmeend in
materia di compensi ed eventuali variazioni e moldé proposte per I'esercizio successivo.

In particolare, con il supporto delle funzioni ariali interessate:

= propone modifiche della Politica delle Remunerazeodegli strumenti di retribuzione/incentivazione
ad esse collegate e ne verifica I'impatto sul sisteli remunerazione in essere;

= individua e propone possibili indicatori da utiliee per la stima delle componenti della retribugion
complessiva rispettando i criteri definiti dalbest practice previa valutazione dei ruoli all'interno
dell’'organizzazione e dell'analisi dei mercati ifierimento;

= cura gli aspetti tecnici legati alla eventuale fatazione ed applicazione dei piani di incentivagion
basati su strumenti finanziari;

= verifica I'applicazione del processo di valutaziatelle performance a cui sono collegati sistemi di
incentivazione di breve periodo;

= controlla I'applicazione della Politica delle Renauazioni.

A.6 Collegio Sindacale

In materia di remunerazione, il Collegio Sindacalelge un ruolo consultivo nel contesto del quateniila i
pareri richiesti dalla normativa vigente.

A.7 Societa di Revisione

Come previsto dal commalss dell'articolo 123ter del TUF, la Societa di Revisione verifica l'avvenu
predisposizione da parte degli Amministratori d&&zione 1l della Relazione.

B. Comitato per la Remunerazione: composizione, compatze e modalita di funzionamento

Il Comitato per la Remunerazione, istituito pemlama volta con delibera del CdA del 28 maggio 2@07
rinnovato con delibera del CdA del 19 luglio 2024ell’ambito dei suoi membri, svolge un ruolo cafer
nella definizione della Politica di Remunerazion€bA.

Alla data del 31 dicembre 2021, il Comitato peRkemunerazione & composto da cinque amministnabori
esecutivi e indipendenti:

= Maria Grazia Vassallo (Presidente):
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= Paolo Angius;

= Gaia dal Pozzo;

= Maurizio Pierpaolo Brigatti;
= Sebastiano Di Betta.

Non sono intervenute variazioni nella composizidaeComitato, a far data dalla chiusura dell’esgoci

Le riunioni del Comitato, coordinate dal Presidesteno verbalizzate e ad esse possono partecipahe a
soggetti che non ne sono membri in relazione alleere da trattare. Tale partecipazione avvienesto del
Comitato e su singoli punti all'ordine del giornAlle riunioni del Comitato partecipa il Presiderdel
Collegio Sindacale o altro Sindaco. Delle riunidrPresidente fornisce informativa nel primo Cofisigli
Amministrazione utile.

Le attivita ed i requisiti di tale Comitato sonostantemente soggetti a revisione ed aggiornamerfiioeadi
riflettere labest practican tema dicorporate governance

Tutti i componenti del Comitato per la Remuneragidranno un’adeguata conoscenza ed esperienza in
materia finanziaria e di remunerazione, ritenutegaeta dal Consiglio di Amministrazione al momeda
nomina.

Il Comitato per la Remunerazione riferisce agli #usti sulle modalita di esercizio delle proprieafioni; a
tal fine all’Assemblea annuale e presente il Pezttiel 0 altro componente del Comitato.

E previsto che gli Amministratori non prendano paatie riunioni del Comitato in cui vengono formelde
proposte al Consiglio relative alla loro remunevagi.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, il Contitaha la facolta di accedere, per il tramite dBlieezione
Risorse Umane, alle informazioni e alle funzionieadali necessarie per lo svolgimento dei proprgibi,
nonché di avvalersi all’occorrenza anche del cbatd di una o piu societa indipendenti specializzat
materia diexecutivecompensationin grado di effettuare gli opportuni confrontiaimpetitivita e congruenza,
rispetto ai mercati di riferimento ed ai sistemgdvernance previsti dalle buone prassi in esserdgp anche
riguardo:

= al peso delle posizioni nellambito della struttorganizzativa,
= delle deleghe conferite e del relativo ambito dcdézionalita attribuito;
= degli impatti economici individuali.

Il Comitato per le Remunerazioni, nhonostante ClA abbia assegnato un budget di spesa, qualoravvisira
la necessita, pud autorizzare spese per acquisidiomformazioni, consulenze, collaborazioni, péio
quant’altro, per 'adempimento dei propri compidn un massimale di euro 20.000.

I Comitato ha il compito di indirizzare la Politicdella Remunerazione verso criteri di valorizzaegidella
prestazione professionale, di equita interna, tinemento dei comportamenti manageriali agli diviet
aziendali e di competitivita sul mercato.

Nel dettaglio, il Comitato:

= sottopone la Politica al Consiglio di Amministrazéoal fine dell’approvazione formale della stessa,
ovvero, qualora la Politica vigente (successivameglta prima applicazione) sia ritenuta ancora
congrua in relazione alle esigenze aziendali, tdlelenze di mercato ed al contesto normativo,
conferma quest'ultima;

= su proposta degli Amministratori Delegati, esanghaventuali piani di incentivazione azionaria, iv
compresi i destinatari, il numero delle azioniftiie il regolamento applicabile, per tutti i dipkmti
che ricoprono posizioni chiave all'interno dell'@argzzazione e li sottopone all’approvazione del
Consiglio di Amministrazione;

= esprime il suo parere in merito a specifici inteveetributivi a fronte di eventi straordinari

C. Esperti indipendenti

Ai fini della predisposizione della Politica sulRemunerazione, non € stato richiesto l'interveritegperti
indipendenti.
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D. Finalita, principi, durata ed eventuale revisione &lla Politica delle Remunerazioni

La Societa ritiene che la definizione e l'applica® della Politica delle Remunerazioni rappresenti
primario strumento finalizzato:

= ad attrarre, trattenere e motivare nella Socigiaién generale nel Gruppo umanagemendotato di
elevate qualita professionali;

= ad allineare gli interessi delanagemerg degli azionisti;

= apromuovere la creazione di valore per gli azione medio - lungo periodo.

Nell’'applicazione della Politica delle Remunerazjda Societa persegue:

= la compliancerispetto alla disciplina di fonte sia legale chéoaegolamentare nonché alle indicazioni
dei regolatori;

= unagovernancedel processo di definizione ed applicazione debiitiPa lineare e coerente con le
migliori pratiche;

= un continuo confronto con le prassi di mercato;

= un forte legame della remunerazione con i risukaion una prudente gestione dei rischi quale
garanzia di sostenibilita della stessa.

CIA tiene conto degli obiettivi economico-strategigpplicando una politica coerente con la dimemsja
bisogni e le specificita della Societa, applicandansieme condiviso e trasparente di regole eatigssi.

La definizione della Politica delle Remunerazioni ésultato di un processo compiutamente delioaat!
guale rivestono un ruolo centrale il Comitato peiRlemunerazione e il Consiglio di Amministraziorediad
Societa.

Il Comitato per la Remunerazione della Societattasiun data 30 settembre 2021 ha esaminato edwagor,
una Politica coerente con le disposizioni del CedicCorporate Governance (edizione gennaio 2020).

A tal fine, la definizione della Politica delle Ranerazioni mira ad allineare gli interessi denagement
della Societa con gli interessi degli Azionisti. Palitica delle Remunerazioni descritta in questdaRone
non modifica sostanzialmente la prassi fin qui #aguegli anni precedenti.

E. Componenti fisse e variabili della remunerazione
E.1 Membri del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione di CIA al 31 dicem®2021 risulta cosi composto:
e Angelo Riccardi — Presidente

Paolo Andrea Panerai — Vicepresidente

Sebastiano di Betta - Consigliere

Nicoletta Costa Novaro — Consigliere

Gaia del Pozzo — Consigliere

Alessandra Salerno - Consigliere

Vincenzo Manes — Consigliere

Maurizio Pierpaolo Brigatti - Consigliere

Beatrice Panerai — Consigliere

Luca Nicolo Panerai — Consigliere

Maria Grazia Vassallo — Consigliere

Paolo Angius — Consigliere

Alla data della presente Relazioni non si registrarariazioni nella composizione del Consiglio di
Amministrazione.

Nella remunerazione degli Amministratori (esecugvinon) non € prevista alcuna parte variabile &egat
risultati economici conseguiti dalla societa e/aadgiungimento di obiettivi specifici. La remungne e
costituita da un compenso fisso determinato dadiéhsblea degli Azionisti.
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Inoltre, spetta agli Amministratori non esecutlviiborso delle spese sostenute in ragione détiof

Non e altresi prevista alcuna indennita in casdalidiissioni, licenziamento/revoca senza giusta causa
cessazione dal rapporto a seguito di un’offertebpad di acquisto.

Attualmente il piano di remunerazione individualeepsto per gli Amministratori esecutivi investidi
particolari incarichi non prevede componenti di veierazione basate su strumenti finanziari.

L’Assemblea degli Azionisti del 30 giugno 2021 Hefinito un compenso complessivo annuo per la
remunerazione degli Amministratori pari a 53.000,68uro, cosi ripartito con delibera del Consiglio d
Amministrazione del 19 luglio 2022:

= al Presidente (Angelo Riccardi) riconosce un impedamplessivo di euro 13.000,00 (diecimila);
= al Vicepresidente (Paolo Panerai) riconosce un itopmmplessivo di euro 10.000,00;
= agli altri Consiglieri riconosce un importo com@a® di euro 3.000,00 (tremila) ciascuno.

Coperture assicurative e sanitarie diverse da quealobbligatorie

| Consiglieri di Amministrazione sono beneficiaii wha copertura assicurativa per il rischio profesale
inerente la loro carica e non sono beneficiariltieacoperture assicurative e/o sanitarie. Non guewiste
indennita.

E.2 Collegio Sindacale

Ai membri del Collegio Sindacale é attribuito umgmenso fisso, ai sensi della relativa deliberarabgzare
del 30 giugno 2021, ovvero euro 10.000 per il Fiersie ed euro 6.000 per ciascun Sindaco Effet@ascun
membro del Collegio Sindacale ha inoltre dirittaialborso delle spese sostenute per ragioni dioffic

La remunerazione dei Sindaci € commisurata all'igmgerichiesto, alla rilevanza del ruolo ricopertmohé
alle caratteristiche dimensionali e settoriali dalbresa.

E.3 Dirigenti con responsabilita strategiche

Come definiti dalla Procedura in materia di Opeyazcon Parti Correlate adottata da CIA si interadbn. i
dirigenti responsabili delle funzioni aziendali ¢hdirettamente o indirettamente siano responsatdila
pianificazione, della direzione e del controllo ldehttivitd della societa Anche alla remunerazione dei
Dirigenti con responsabilitd strategiche si appieca principi ed i criteri sopra descritti, con sxopo di
attrarre, motivare e trattenere Dirigenti altameglificati, il cui pacchetto retributivo sia costfivo sul
mercato e rifletta valori chiave quali il merit@ leadershipdimostrata e I'incidenza dei differenti ruoli sul
raggiungimento di obiettivi economico-strategiciGiA.

F. Benefici non monetari

Agli Amministratori esecutivi a cui sono stati dttriti particolari poteri possono essere assedratiefici non
monetari consistenti in piani previdenziali e assigiali, diritti di uso privato di mezzi di tragpo e sconti per
I'acquisto dei prodotti del Gruppo.

Ai Dirigenti con responsabilitd strategiche possassere attribuiti benefici non monetari consigtémt
prestazioni previdenziali e assistenziali e autdinabiendali. Ulteriori benefici non monetari pas® essere
attribuiti al ricorrere di particolari circostanze.

G. Obiettivi di performance alla base della componentgariabile della remunerazione

Non applicabile, in quanto non sono previste comngptinvariabili della remunerazione.
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H. Criteri di valutazione del raggiungimento degli obettivi di performance alla base dell'assegnazione
di azioni, opzioni, altri strumenti finanziari o altre componenti variabili della remunerazione

Non applicabile, in quanto non sono previste comngpdinvariabili della remunerazione.

I. Termini di maturazione dei diritti ed eventuali sigemi di pagamento differito

Non sono previsti.

J. Clausole per il mantenimento in portafoglio degli sumenti finanziari

Non sono previste.

K. Trattamenti in caso di cessazione dalla carica ogoluzione del rapporto di lavoro

Non sono previsti.

L. Coperture assicurative ovvero previdenziali o penshistiche, diverse da quelle obbligatorie

Si rinvia al punto F.1.

M. Politica retributiva eventualmente seguita con rifeimento agli amministratori indipendenti,
all'attivita di partecipazione a Comitati, allo svdgimento di particolari incarichi (presidente,
vicepresidente, ...)

Non prevista.

N. Riferimento a politiche retributive di altre societa

La determinazione del livello di remunerazione &dba sulla continua verifica della prassi di merdat
generale e di settore in particolare, facendo anékémento a gruppi di dimensione, struttura g@artanza
analoga.

O. Eventuali deroghe alla politica delle remunerazioni

Non sono previste deroghe.

Si evidenzia infine che CIA non & destinatarie @limative di settore in materia di remunerazione.

23 marzo 2022
Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
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SEZIONE II: COMPENSI CORRISPOSTI

La presente Sezione individua, nominativamente pempensi attribuiti agli Amministratori e ai Siacl ed
in forma aggregata per i compensi attribuiti ai@#nti con responsabilita strategiche:

prima parte: fornisce un‘adeguata rappresentazione di ciasdafla voci che compongono la
remunerazione, compresi i trattamenti previsti asacdi cessazione dalla carica o di risoluzione del
rapporto di lavoro, evidenziandone la conformitan da politica in materia di remunerazione di
riferimento e le modalita con cui la remunerazi@momtribuisce ai risultati a lungo termine della
Societa;

seconda parte:illustra analiticamente i compensi corrispostil'asércizio di riferimento (2019) a
qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla Societda societa controllate o collegate, segnalaado |
eventuali componenti dei suddetti compensi che sif@dbili ad attivitd svolte in esercizi preceden

a quello di riferimento ed evidenziando, altrestompensi da corrispondere in uno o piu esercizi
successivi a fronte dell'attivita svolta nell'esgocdi riferimento, eventualmente indicando unovel

di stima per le componenti non oggettivamente dfieaivili nell'esercizio di riferimento; sono indu
tutti i soggetti che nel corso dell’'esercizio hammmperto, anche per una frazione del periodo, la
carica di componente dell’Organo di amministraziendi controllo, Direttore Generale o Dirigente
con responsabilita strategiche.

Prima parte — Voci che compongono la remunerazione

1.1 Nella prima parte della Sezione Il & fornita un'quigta rappresentazione di ciascuna delle voci che
compongono la remunerazione, compresi i trattamprevisti in caso di cessazione della carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro.

Remunerazione degli Amministratori

Y

La remunerazione degli Amministratori € costituita un compenso fisso annuo stabilito dietro dediber
assembleare. Il Consiglio di Amministrazione, sopmsta del Comitato per la Remunerazione, seritito i
parere del Collegio Sindacale e delle funzioni rdadi preposte, determina la ripartizione del congpe
globale, stabilito per i singoli Consiglieri.

Remunerazione dei Sindaci

La remunerazione dei Sindaci é costituita da unpesorso fisso determinato dall’Assemblea degli aztani

Remunerazione dei Dirigenti con responsabilita stegiche

E stato individuato un Dirigente con responsabilitategica. La remunerazione prevede solo una fisst.

Piani di incentivazione basati su strumenti finarai

Non sono previsti.

1.2 Indennita e/o altri benefici per la cessaziodalla carica o per la risoluzione del rapporto @ivoro nel
corso dell’esercizio

Compagnia Immobiliare Azionaria, essendo societariidori dimensioni” ai sensi dell’'art. 3, commaléit.
f) del Regolamento Parti Correlate, fornisce infamioni sugli accordi che prevedono indennita inocdis
scioglimento anticipato del rapporto solo con iifemto agli Amministratori esecutivi e al Presideikel
Consiglio di Amministrazione, ove stipulati.
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1.3 Deroghe alla Politica delle Remunerazioni
Non sono previste deroghe.

1.4 Meccanismi di correzione ex post della compamevariabile
Non sono previste componenti variabili nella rentaa®ne.

1.5 Voto espresso dall’Assemblea sulla presentecBezdella Relazione

L'Assemblea esprime voto favorevole sulla secondzaiose della relazione sulla politica in materia di
remunerazioni € sui compensi corrisposti.
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Seconda parte — Rappresentazione analitica dei compsi corrisposti nell’esercizio

TABELLA 1: Compensi corrisposti ai componenti degliOrgani di Amministrazione e di Controllo e agli

altri Dirigenti con responsabilita strategiche

Importi in €/000
Compensi fissi
Nome e Cognome  Carica Corrispo Periodo in Scadenza Compensi  Gettoni di Compensi Retribu Compe Bonuse Benefici Altri Totale Fair value Indenn. fine carica
stoda cui @ stata carica fissi presenza particolari z.da nsi per altri non compen dei 0 cessaz. rapporto
ricoperta la incarichi lavoro partec. incentiv.  moneta si compensi di lavoro
carica dipend. a i ri equity
comita
ti
Angelo
Eugenio Preside 1/1/21- Appr. Bil.
Riccardi ______ nte____. CA_____31/12/21 2023 ____________ - R R S R, ol oS S SRR - S S :
Control
late/
Collega
te - - - - - - - - - - -
Totale 13 - - - - - - - 13 - -
Vice
Preside 1/1/21- Appr. Bil.
PacloPanerai _ nte_____ CA_____31/12/21 2023 ____________ 10______ O S o R U S I :
Control
late/
Collega
te = = = = = = = = = = =
Totale 10 - - - - - - - 10 - -
Luca Nicold Consigli 1/1/21- Appr. Bil.
Panerai ere_____ CA_____31/12/21 2023 __ ___________ S e llIilllC . o T :
Control
late/
Collega
te - - - - - - - - - - -
Totale - - - - - - - - - - -
Consigli 1/1/21- Appr. Bil.
Marco Fanfani __ere CA_____19/07/21 2020 ____________: 2 I R S S 2 .. :
Control
late/
Collega
te = = = = = = = = = = =
Totale 2 - - - - - - - 2 - -
Consigli 1/1/21- Appr. Bil.
Gaia Dal Pozzo _ ere_____ CA_____31/12/21 2023 3 . R S R, ol e eeIoilol. E S :
Control
late/
Collega
te - - - - - - - - - - -
Totale 3 - - - - - - - 3 - -
Nicoletta Consigli 1/1/21- Appr. Bil.
CostaNovaro __ere _ _ CIA____ 31/12/21 _ 2023 ____________: 3. o s S st Bt -
Control
late/
Collega
te = = = = = = = = = = =
Totale 3 - - - - - - - 3 - -
Andrea Consigli 1/1/21 - Appr. Bil.
Morante______ ere_____ CA_____30/0ef21 2020 ____________ 1o S R R S S S :
Control
late/
Collega
te - - - - - - - - - - -
Totale 1 - - - - - - - 1 - -
Umberto Consigli 1/1/21- Appr. Bil.
Vvitiello_______ ere_____ CA_____30/06/21 2020 ____________ S R S R, ol < SRR :
Control
late/
Collega
te - - - - - - - - - - -
Totale 1 - - - - - - - 1 - -
Sebastiano Consigli 1/7/21 - Appr. Bil.
DiBetta _____ ere_____ CA_____31/12/21 2023 ____________: 2 S R R el L :
Control
late/
Collega
te - - - - - - - - - - -
Totale 2 - - - - - - - 2 - -
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Importi in
€/000 Compensi fissi
Nome e Carica Corrispos Periodo in cui Scadenza Compe Gettoni Compensi Retribuz. da Compensi Bonuse  Benefic Altri Totale Fair value Indenn. fine
Cognome toda & stata carica di particolari lavoro dipend.  per partec. a altri inon compen dei carica o
ricoperta la fissi presenz incarichi comitati incentivi moneta si compensi cessaz.
carica a ri equity rapporto di
lavoro
Murizio
Pierpaolo Consigli 1/7/21 - Appr. Bil.
Brigatti ______ ere_____ CA_____31/12/21 2023 2 . O S o R R S S :
Control
late/
Collega
te = = = = = = = S = =
Totale 2 - - - - - - 2 - -
Alessandra Consigli 1/1721 - Appr. Bil.
salerno_______ ere____OA_____ 311221 2083 _____________: 2. S S oo S 2. :
Control
late/
Collega
te - - - - - - - - - -
Totale 2 - - - - - - 2 - -
Beatrice 1/1/21 - Appr.
Panerai____Consigliere | ____CIA _____31/12/21 812023 ___ 3. ____ SN S ST S . 3. SR :
Controll
ate/
Collegat
e - - - - - - - - - -
Totale 3 - - - - - - - 3 -
Vincenzo 1/1/21 - Appr.
Manes ____Consiglere ___CIA _____31/12/21 _Bil2023_____3______ RS R S o lIilll3 S 3. . :
Controll
ate/
Collegat
e - - - - - - - - - - -
Totale 3 - - - - - - - 3 - -
Maria Grazia 1/1/21 - Appr.
Vassallo ___ Consigliere ____CIA _____31/12/21  Bil.2023 ___ 3 _____ e S . SR E D . :
Controll
ate/
Collegat
e - - - - - - - - - -
Totale 3 - - - - - - - 3 -
Paolo 01/01/21 - Appr.
Angius ____ Consigliere _____CIA _____31/12/21 Bl 2023 3 _____ O S L S O S R 3. oo -
Controll
ate/
Collegat
e - - - - - - - - - - -
Totale 3 - - - - - - - 3 - -

Mario 01/01/21 - Appr.
Medici __ Presidente ______CIA _____30/06/21 _Bil.2020 ____ 5 _____ R S R S PR S RS S Ll :
Controll
ate/
Collegat
e - - - - - - - - - - -
Totale 5 - - - - - - - 5 - -
Pasqua
Loredana 01/07/21 - Appr.
Dionofrio _ Presidente ______ _CIA _____31/12/21 _Bil.2023 _ 5 _____ R S I L lIl_.: LR 5 ... . -
Controll
ate/
Collegat
e - - - - - - - - - - -
5 - - - - - - - 5 - -
01/07/21 - Appr.
Sindaco Effettivo CIA 31/12/21 - - - - - - - -

Controll

ate/

Collegat

e - - - - - - - - - - -
Totale 3 - - - - - - - 3 - -
Laura 1/1/21 - Appr.
Restelli_ Sindaco Effettivo ___CIA _____30/06/21 _Bil.2020 3 _____ e R IoC R 3 R o

Controll

ate/

Collegat

e - R R R R R R R R R R
Totale 3 - - - - - - - 3 - -
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Vincenzo 1/1/21- Appr.
Twppa___ SindacoEffettivo ___CIA _____30/06/2L __Bil2020 3. ____ P R S I3 S 8 ...:
Controll
ate/
Collegat
e
Totale 3 - - - - - - - 3
Barbara 01/07/21 - Appr.
premoli _ Sindacoffettivo ___CIA _____31/12/21 __Bil2023____ 3._____ SR S ST S . 3t
Controll
ate/
Collegat
e
Totale 3 - - - - - - - 3 - -
N.1 1/1/21-
Dirig. . __________.CA_____ 311221 ___________ %0 _____ SR S ST S SRR U
Controll
ate/
Collegat
e
Totale 90 - - - - - - - 90

TABELLA 2: Stock Option assegnate ai componenti déOrgano di Amministrazione e agli altri
Dirigenti con responsabilita strategiche

All'inizio dell’esercizio 2021 non erano in esser@ni di Stock Option a beneficio di Amministratooi
altri Dirigenti con responsabilita strategiche. Metso dell’esercizio 2021 non sono stati deliberabvi
piani. A fine esercizio, pertanto, non risultaneegmate Stock Option a beneficio dei soggetti sopad.
Non viene pertanto esposta la relativa tabella.

TABELLA 3: Piani di incentivazione a favore dei conponenti dell’Organo di Amministrazione e degli
altri Dirigenti con responsabilita strategiche

Non sono previsti piano di incentivazione a beneftiei soggetti in esame. Non viene pertanto eagast
relativa tabella.
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Informazioni sulle partecipazioni dei componenti dgli organi di amministrazione e di controllo, dei
direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita strategiche

Secondo i criteri stabiliti nell’Allegato 3A, SchanTter del Regolamento Emittenti, sono fornite informazio
sulle partecipazioni detenute, nella societa colnazjuotate e nelle societa da questa controlld&e,
componenti degli Organi di Amministrazione e Colrodal Direttore Generale e dagli altri Dirigemidn
responsabilita risultanti dal libro dei soci, datl@municazioni ricevute e da altre informazioni @site dagli
stessi componenti degli Organi di AmministrazioneCentrollo, dal Direttore Generale e Dirigenti con
responsabilita strategiche.

Partecipazioni dei componenti degli Organi di Amistirazione e Controllo e dei Dirigenti con respdpilia
strategica al 31 dicembre 2021.

Tabella 1.Partecipazioni dei componenti degli Orgaindi Amministrazione e di Controllo e dei Direttori
Generali

Cognome Nome Societa Partecipata N° azidni Acquisti Riduzioni N° azioni
possedut¢ note note| o vendite | PosseduteNote
31/12/202 31/12/202]

Amministratori

Panerai Paolo Cia S.p.A. 12.448.521 - 3.192.76(0 9.255.761
Costa Novaro Nicoletta Cia S.p.A. 1.801.14 - -| 1.801.14
Maria Grazia Vassallo Cia S.p.A. - - - -
Riccardi Angelo Cia S.p.A. 4.000 - - 4.00d
Panerai Luca Nicolo Cia S.p.A. 887.500 - 887.50(
Panerai Beatrice Cia S.p.A. 880.000 - 880.00(
Manes Vincenzo Cia S.p.A. - - -
Paolo Angius Cia S.p.A. - - - -
Gaia Dal Pozzo Cia S.p.A. - - - -

Amministratori cessati nell’esercizio

Marco Fanfani Cia S.p.A. - - - -
Umberto Vitiello Cia S.p.A. 11.0Q0 - - 11.00¢
Andrea Morante Cia S.p.A. - - - -

Amministratori nominati nell’esercizip

Sebastiano Di Betta Cia S.p.A. - - - -

Maurizio Pierpaolo Brigatti Cia S.p.A. - - - -

Alessandra Salerno Cia S.p.A. - - - -
Sindaci

Pasqua Loredana D’Onofrio Cia S.p.A. - - - -

Mario Medici Cia S.p.A. - - - -

Barbara Premoli Cia S.p.A. - - - -

Sindaci cessati nell’esercizio
Laura Restelli Cia S.p.A. - - - -
Vincenzo Truppa Cia S.p.A. - - - -

Tabella 2. Partecipazioni degli altri dirigenti conresponsabilita strategica
L'unico dirigente con responsabilita strategica possedeva azioni della societa ad inizio eser&zion ha
effettuato operazioni sulle azioni CIA nel periodo.
23 marzo 2022
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
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