Spettabile

CLASS EDITORI S.p.A.
Via Marco Burigozzo 5
20122 Milano

All'indirizzo di posta elettronica certificata
classeditotispa@legalmail.it

OGGETTO: Assemblea dei Soci di CLASS EDITORI S.p.A. del 26/27 giugno 2025
Delibere sul punto 3 al’Ordine del Giorno: “Nomina del Consiglio di

Amministrazione:

3.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione;

3.2 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di
Amministrazione;

3.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

3.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione;

3.5 Determinazione del compenso complessivo spettante ai componenti
del Consiglio di Amministrazione.

A) Deposito della lista unitaria dei candidati degli Azionisti Paolo Andrea
Panerai, Paolo Panerai Editore S.r.l., C5 S.r.l. e Marmora S.r.l per la
nomina del Consiglio di Amministrazione di Class Editori S.p.A.

B) Proposte di delibera sui punti 3.1, 3.2, 3.4, 3.5 sub punto 3 all’Ordine del
giorno dell’Assemblea ordinaria del 26/27 giugno 2025 da parte
dell'Azionista Paolo Andrea Panerai.

A) DEPOSITO DELLA LISTA UNITARIA DEI CANDIDATI DEGLI AZIONISTI
PAOLO PANERAI, PAOLO PANERAI EDITORE S.R.L., C5 S.R.L. E MARMORA
S.R.L. PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA
CLASS EDITORI S.P.A.

Al sensi dell'att. 19 dello statuto sociale della Class Editori S.p.A. si provvede al deposito della

seguente lista unitaria dei candidati degli Azionisti:

e Paolo Andrea Panerai per n. 13.532.022 complessive azioni tutte aventi diritto di voto
nell'Assemblea ordinaria, e pati al 4,19% del capitale sociale;

e Paolo Panerai Editore S.r.l. per n. 4.624.210 complessive azioni tutte aventi diritto di voto
nell'Assemblea ordinaria, e pari al 1,43% del capitale sociale;

e (5 8S.tl per n. 19.257.760 complessive azioni tutte aventi diritto di voto nell'Assemblea
ordinaria, e pari al 5,97% del capitale sociale;

e Marmora Sl per n. 36.201.909 complessive azioni tutte aventi diritto di voto
nell'Assemblea ordinaria, e pati al 11,22% del capitale sociale;

per la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione, che avverra nel corso dell'Assemblea

ordinaria del 26 giugno 2025 ed occorrendo, in seconda convocazione, del 27 giugno 2025:

1. Paolo Andrea Panerai
Nato a Milano (MI) il 12 febbraio 1946


mailto:classeditorispa@legalmail.it

C.F. PNRPND46B12F205C

2. Nicoletta Costa Novaro
Nata a Busto Arsizio (VA) il 24 gennaio 1959
C.F. CSTNLT59A64B300Q

3. Beatrice Panerai
Nata a Milano (MI) il 11 marzo 1980
C.F. PNRBRC80C51F205]

4. Samanta Librio

Nata a Genova (GE) il 27 agosto 1970

C.F. LBRSNT70M67D969X

Indipendente ai sensi dell'art. 147-ter, co. 3 D.Lgs 58/98 ¢ dell'art. 2 Codice di Corporate Governance

5. Mariangela Bonatto
Nata a Thiene il 12 aprile 1960
C.F. BNTMNGG60D52L157A

6. Alessandra Salerno
Nata a Roma (RM) il 3 maggio 1975
C.F. SLRLSN75E43H501Z

7. Giovanna Della Posta

Nata a Napoli (NA) il 29 luglio 1972

C.F. DLLGNN72L69F839D

Indipendente ai sensi dell'art. 147-ter, co. 3 D.Lgs 58/98 ¢ dell'art. 2 Codice di Corporate Governance

8. Giorgio Luigi Guatri

Nato a Milano (MI) il 24 dicembre 1965

C.F. GTRGGL65T24F205M

Indipendente ai sensi dell'art. 147-ter, co. 3 D.Lgs 58/98 e dell'art. 2 Codice di Corporate Governance

9. Gabriele Capolino
Nato a Formia (LT) il 4 febbraio 1961
C.F. CPLGRL61B04D708]

10. Angelo Sajeva
Nato a Palermo (PA) il 5 gennaio 1954
C.F. SJVNGL54A05G273W

11. Daniele Lucherini
Nato a Novara (NO) il 12 aprile 1974
C.F. LCHDNL74D12F952X

12.Vincenzo Ugo Manes

Nato a Venafro (IS) il 1 aprile 1960

MNSVCNG60DO011.725R

Indipendente ai sensi dell'art. 147-ter, co. 3 D.Lgs 58/98 e dell'art. 2 Codice di Corporate Governance

13.Paolo Angius

Nato a Cagliari (CA) il 4 giugno 1970

C.F. NGSPLA70H04B354S

Indipendente ai sensi dell'art. 147-ter, co. 3 D.Lgs 58/98 e dell'art. 2 Codice di Corporate Governance

14. Angelo Riccardi
Nato a Genova (GE) il 5 aprile 1941
C.F. RCCNGL41D05D969F



B) PROPOSTE DI DELIBERA SUI PUNTI 3.1, 3.2, 34, 3.5, SUB PUNTO 3

ALI’ORDINE DEL GIORNO DELI’ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 26/27
GIUGNO 2025 DA PARTE DELL'AZIONISTA PAOLO ANDREA PANERAI

3.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione
Si propone di fissare in 14 il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

3.2. Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione
Si propone di fissare in 3 (tre) anni la durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione
(esercizi: 2025, 2026, 2027, fino all’approvazione del bilancio chiuso al 31.12.2027).

3.4. Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione
Si propone di nominare Presidente del Consiglio di Amministratore il Consigliere Giorgio
Luigi Guatri.

3.5. Determinazione del compenso complessivo spettante ai componenti del
Consiglio di Amministrazione

Si propone, per tutta la durata della carica del Consiglio di Amministrazione, di determinare il
compenso annuo lordo complessivo spettante ai componenti del Consiglio di
Amministrazione in Euro 75.000 (settantacinquemila).

A norma di statuto si allegano:

le dichiarazioni con le quali ciascun candidato accetta la propria candidatura e attesta
l'insussistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di
legge;

l'informativa sulle caratteristiche petsonali e professionali dei candidati e I'elenco delle cariche
dagli stessi ricoperti in altri organi di amministrazione e controllo;

la documentazione comprovante il diritto dei su menzionati azionisti a depositare la presente
lista.

Milano, 30 maggio 2025

Paolo Andrea Panerai

Per Paolo Panerai Editore S.r.l.
Paolo Andrea Panerai

Per C5S.rl. <

f
Marco Terrenghi f ,Q
Per Marmora S.r.L

Marco Terrenghi / Q
(/M o



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI CLASS EDITORI SPA. E
ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

11 sottoscritto Paolo Andrea Panerai, nato a Milano, i 12.02.1946, codice fiscale
PNRPND46B12F205C, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 19 dello Statuto
della societd CLASS EDITORI S.p.A. (“Class” o anche la “Societd”), ai fini dell’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione in occasione dell’Assemblea Ordinaria degli
Azionisti convocata per il 26 giugno 2025, in prima convocazioge e, occotrendo, per il 27 giugno
2025, in seconda convocazione,

dichiara
di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da lista

presentata dal socio Paolo Andrea Panerai ¢ di accettare sin d’ora la carica, ove nominato alla
predetta Assemblea; e

vist

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come rich@amqtq giag]j artt.
147-guinguies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),

- il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-fer, comma 4, TUF
e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate promosso dal Comitato
per la Corporate Governance delle Associazioni di impresa (ABI, ANIA, Assonime,
Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e I"Associazione degli investitori professionali
(Assogestioni), a cui Class aderisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigent,

dichiara e attesta

ex art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la proptia responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
f1. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi o contenent dati fon pit
nspondenu a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Class per
ricoprire la carica di Amministratore della Societd, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
- di non essere soggetto /a a provvedimenti che comportino l'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’'Unione Europea;
- dinon essere candidato/a in altra lista per la nomina ad Amministratore di Class;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA
- di essere in possesso dei reqmsm di professionaliti e onorabilita di cui alle disposizioni
di legge o regolamentari vigenti ed in pamcolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del
TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:



* non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’Autorita
Giudiziaria ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

® non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti
della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati prcvlst] dalle norme che disciplinano
l'attivith bancaria, finanziaria ed assicurativa ¢ dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitt previsti nel Titolo XI del Libro V del C.C.
e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267,

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine
pubblico ¢ 'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non infetiore 2 un anno, per un qualunque
delitto non colposo;

® non essere stato condannato con sentenza definitiva che appllca la pena su
richiesta delle partl ad una delle pene previste dai precedenti punti 1,2, 3 ¢ 4,
salvo il caso dell’estinzione del reato.

C) GLI INCARICHI RILEVANTI

- di depositare il proprio arriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Class il
tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto all’art. 2 (Composizione
degli organi sociali) del Codice di Corporate Governance;

- disispettare il aumero massimo di dieci incarichi di amministratore o sindaco in Societa
Rilevanti deliberato dalla Societa; ;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

0 di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede i requisiti prescritti dall’art. 148, comma
3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e dall’art. 2 del Codice di Corporate
Governance per ticoprire la carica di Amministratore Indipendente della Societa ¢ che non
sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza, nonché impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione
in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza.

X di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, 'I'UF, e dall’art. 2 del Codice di

Corporate Governance.

1l/La sottosctitto/a prende atto che qualora nel corso del mandato interverranno circostanze
nuove atte 2 compromettere lindipendenza ai sensi dei requisiti identificati, gli amministratori
indipendenti saranno tenuti a darne immediata comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che sottoporri alla valutazione del consiglio le suddette circostanze. Nel caso in
cui il Consiglio di Amministrazione ritenesse che I'amministratore abbia perduto la qualifica di
indipendente, quest’ultimo avri Pobbligo di rassegnare le proprie dimissioni.



Allega altresi alla presente:

(@ il proprio curriculum vitae, e
(ii) I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre socicta alla data della presente dichiarazione.

T1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o
fatto che modifichi Je informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta
della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Socicta a pubblicate sul proprio sito interet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Luogo: Milano
Data: 22.05.2025
In fede,

Firma:

Si autorigza il trattamento dei dati personali ai senss del Regolamento UE n. 679/ 2016 per ogni fine connesso alle
artivita correlate all accettagione della candidatura.



ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

SOCIETA Codice Fiscale SEDE

Néssuno

I

"

"

Data: 26.05.2025
In fede,

Firm

I Si precisa che: (i) per “Societa di Rilevanti dimensioni” si intendono societd con un fatturato supenore a Eumksau
milioni ¢/o un attivo patrimoniale superiore a Euro 1.000 milioni /o un numero di dipendenti superiore a 2.000; (ii) pcr
“societd finanziaric” si intendono solo quelle che esercitano le attivita di prestazione di servizi finanziari nei confronti. gcl
pubblico, sottoposte a vigilanza; (iii) gli incarichi ricoperti in Socictd Rilevanti appartenenti al medesimo gruppo
conteranno come un unico incarico (e tale unico incarico sara considerato come di amministratore esecutivo ai fini del
computo dei limiti, se almeno uno degli incarichi ricoperti ncl medesimo gruppo sia di amministratore esecutivo).



PAOLO ANDREA PANERAI

NOTA INFORMATIVA E CURRICULUM VITAE

Nato a Milano il 12 febbraio 1946.

Giornalista professionista dal 1970, studi di giurisprudenza, laurea in scienze agrarie.

Capo redattore di Panorama, Direttore de II Mondo, fondatore e direttore di Capital e di altre
pubblicazioni con la testata Capital. Nel 1986 ha fondato Class Editori di cui ¢ Vice Presidente e
Amministratore Delegato. In questi anni Class Editori ¢ arrivata progressivamente a editare due
quotidiani economici finanziari (MF/Milano Finanza e Italia Oggi), quattro canali televisivi (Class
Cnbc, ClassNews, ClassLife, Telesia), Radio Classica, 12 periodici, I'agenzia MF Dow Jones News
in joint venture con il News Corp. Dow Jones Inc. Il giro d'affari ha raggiunto i 150 milioni di euro.
E stato nominato Cavaliere del Lavoro dal Presidente della Repubblica Carlo Azeglio Ciampi.
Gestisce anche due aziende vitivinicole della famiglia, Castellare di Castellina e Rocca di Frassinello,
nata in jv con Domain Baron de Rothschild-Lafite



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI CLASS EDITORI S.PA. E
ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

La sottoscritta Nicoletta Stefania Costa Novaro, nata a Busto Arsizio, il 24.01.1959, codice fiscale
CSTNLT59A64B300Q), ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 19 dello Statuto
della societa CLASS EDITORI S.p.A. (“Class” o anche la “Societa”), ai fini dell’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione in occasione dell’Assemblea Ordinaria degli
Azionisti convocata per il 26 giugno 2025, in prima convocazione e, occorrendo, per il 27 giugno
2025, in seconda convocazione,

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da lista
b

presentata dal socio Paolo Andrea Panerai e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato alla

predetta Assemblea; e

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt.
147-quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),

- il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-fer, comma 4, TUF
e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate promosso dal Comitato
per la Corporate Governance delle Associazioni di impresa (ABI, ANIA, Assonime,
Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e DI’Associazione degli investitori professionali
(Assogestioni), a cui Class aderisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Class per
ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
- di non essere soggetto /a a provvedimenti che comportino linterdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’'Unione Europea;
- dinon essere candidato/a in altra lista per la nomina ad Amministratore di Class;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA
- diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni
di legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del
TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:



® non essete stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’Autorita

Giudiziatia ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 e successive

modificazioni ed integrazioni;

e non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti
della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
l'attivita bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziati, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del C.C.
e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine
pubblico e l'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque
delitto non colposo;

e non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 e 4,
salvo il caso dell’estinzione del reato.

C) GLI INCARICHI RILEVANTI

- didepositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Class il
tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto all’art. 2 (Composizione
degli organi sociali) del Codice di Corporate Governance;

- dirispettare il numero massimo di dieci incarichi di amministratore o sindaco in Societa
Rilevanti deliberato dalla Societa;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

0 di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede i requisiti prescritti dall’art. 148, comma
3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e dall’art. 2 del Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di Amministratore Indipendente della Societa e che non
sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza, nonché impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione
in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza.

K di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dall’art. 2 del Codice di
Corporate Governance.

Il/La sottoscritto/a prende atto che qualora nel corso del mandato interverranno circostanze
nuove atte a compromettere 'indipendenza ai sensi dei requisiti identificati, gli amministratori
indipendenti saranno tenuti a darne immediata comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che sottoporra alla valutazione del consiglio le suddette circostanze. Nel caso in
cui il Consiglio di Amministrazione ritenesse che "amministratore abbia perduto la qualifica di
indipendente, quest’ultimo avra 'obbligo di rassegnare le proprie dimissioni.


X


Allega altresi alla presente:

) il proprio curriculum vitae, e
(i1) I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente dichiarazione.

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto
che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Luogo: Milano
Data: 23 Maggio 2025
In fede

in "' o

S7 antorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/ 2016 per ogni fine connesso alle
attivita correlate all'accettazione della candidatura.



ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETA QUOTATE O DI RILEVANTI DIMENSIONI!

SOCIETA Codice Fiscale SEDE

I I I

Data: 22 Maggio 2025
In fede,

‘i\
Firma: \ \

N~

1 Si precisa che: (i) per “Societa di Rilevanti dimensioni” si intendono societa con un fatturato superiore a Euro 500
milioni e/o un attivo patrimoniale superiore a Euro 1.000 milioni e/o un numero di dipendenti superiore a 2.000; (ii) per
“societa finanziarie” si intendono solo quelle che esercitano le attivita di prestazione di servizi finanziari nei confronti del
pubblico, sottoposte a vigilanza; (iii) gli incarichi ricoperti in Societa Rilevanti appartenenti al medesimo gruppo
conteranno come un unico incarico (e tale unico incarico sara considerato come di amministratore esecutivo ai fini del
computo dei limiti, se almeno uno degli incarichi ricoperti nel medesimo gruppo sia di amministratore esecutivo).



NICOLETTA COSTA NOVARO

NOTA INFORMATIVA E CURRICULUM VITAE

Nata a Busto Arsizio (VA) il 24 gennaio 1959.
Giornalista dal 1989, si occupa del settore immobiliare per le riviste di Class Editori.

Ricopre la carica di amministratore in societa quotate e non quotare in mercati regolamentati.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI CLASS EDITORI SPA. E
ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE
E REGOLAMENTARI VIGENTI

WE T
I//La sottoscritto/a, nato /a aH‘M i\l ‘03 \ 80 codice ﬁscaleW?‘.ﬁ@&&Q?‘ﬂ ai:— sensi
e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 19 dello Statuto della societa CLASS
EDITORI S.p.A. (“Class” o anche la “Societa™), ai fini dell’elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione in occasione deli’Assemblea Ordinaria degli Azionisti
convocata per il 26 giugno 2025, in prima convocazione e, occorrendo, per il 27 giugno 2025,
in seconda convocazione,

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da lista
presentata dal socio Paolo Andrea Panerai e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato alla
predetta Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero delta Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli

artt. 147-quinguies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il
GGTUF"))’

- il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-fer, comma 4,
TUF e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societd Quotate promosso
dal Comitato per la Corporate Governance delle Associazioni di impresa (ABI, ANIA,
Assonime, Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e I’Associazione degli investitori
professionali (Assogestioni), a cui Class aderisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

ex art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente,
sotto la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e ['uso di atti falsi o
contenenti dati non pitt rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto sociale di Class per ricoprire la carica di Amministratore della Societd, come di
seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;

- di non essere soggetto /a a provvedimenti che comportino I’interdizione dall’ufficio
di amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione
Europea;

- di non essere candidato/a in altra lista per la nomina ad Amministratore di Class;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilith di cuoi alle
disposizioni di legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art.
147-quinquies del TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:

* non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte
dall’Autoritd Giudiziaria ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 e
successive modificazioni ed integrazioni;

* non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti
della riabilitazione:
1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano

l'attivitd bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia
di mercati ¢ strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di



pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del
C.C. enel R.D. 16 marzo 1942 n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto
contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio,
T'ordine pubblico ¢ I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualungue
delitto non colposo;

* non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su

richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 ¢
4, salvo il caso dell’estinzione del reato.

C) GLI INCARICHI RILEVANTI

- di depositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle
proprie caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di
Class il tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto all’art. 2
(Composizione degli organi sociali) del Codice di Corporate Governance;

- di rispettare il numero massimo di dieci incarichi di amministratore o sindaco
in Societa Rilevanti deliberato dalla Societa;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

(barrare la casella di riferimento)

o di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede i requisiti preseritti dall’art.
148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e dall’art. 2 del
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di Amministratore Indipendente
della Societd ¢ che non sussistono comunque circostanze efo situazioni attuali idonee a
compromettere la propria indipendenza, nonché impegnarsi a mantenere il possesso dei
requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, ¢ comunque informare
tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in merito ad eventuali circostanze e/o
situazioni che possano compromettere la propria indipendenza.

¢ di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti
dall’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dall’art.
2 del Codice di Corporate Governance.

Il/La sottoscritto/a prende atto che qualora nel corso del mandato interverranno circostanze
nuove atte a compromettere Dindipendenza ai sensi dei requisiti identificati, pli
amministratori indipendenti saranno tenuti a darne immediata comunicazione al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, che sottoporra alla valutazione del consiglio le suddette
circostanze. Nel caso in cui il Consiglio di Amministrazione ritenesse che 1’amministratore
abbia perduto la qualifica di indipendente, quest’ultimo avra 1’obbligo di rassegnare le proprie
dimissioni.

Allega altresi alla presente:
(i) il proprio curriculum vitae, e

(ii) Ielenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data deila presente dichiarazione.

I/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successivo
atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su
richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societd a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della
documentazione prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa
vigente.

Widor?
2 cUAlUlio W5

Luogo:
Data:


X


In fede,
Beatrice Panerai
5 ’ é\/ Vs

Firma:

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per
ogni fine connesso alle attivita correlate all 'accettazione della candidatura.
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Beatrice Panerai


ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETA QUOTATE O DI RILEVANTI DIMENSIONI!

SOCIETA Codice Fiscale SEDE

I I I

Data: 26.05.2025
In fede,

Firma: WE(?Q

1 Si precisa che: (i) per “Societa di Rilevanti dimensioni” si intendono societa con un fatturato superiore a Euro 500
milioni e/o un attivo patrimoniale superiore a Euro 1.000 milioni e/o un numero di dipendenti superiore a 2.000; (ii) per
“societa finanziarie” si intendono solo quelle che esercitano le attivita di prestazione di servizi finanziari nei confronti del
pubblico, sottoposte a vigilanza; (iii) gli incarichi ricoperti in Societa Rilevanti appartenenti al medesimo gruppo
conteranno come un unico incarico (e tale unico incarico sara considerato come di amministratore esecutivo ai fini del
computo dei limiti, se almeno uno degli incarichi ricoperti nel medesimo gruppo sia di amministratore esecutivo).



BEATRICE PANERAI

NOTA INFORMATIVA E CURRICULUM VITAE

Laureata alla New York University in Comparative Literature, € autrice del libro di ambito
enologico e culturale, dal titolo: “ Una cantina in Maremma secondo Renzo Piano”.

Ampia esperienza nel settore del publishing a livello multimediale. Dall’edizione in Nuova
Zelanda della Coppa America per America’s Cup Louis Vuitton Media Center, al lavoro di
autrice nella redazione della seconda edizione del programma televisivo Che tempo che fa di
Fabio Fazio in Rai, cosi come nella redazione del programma Cult Book di Rai Educational
diretta da Giovanni Minoli. Sino all’impegno in casa editrice per il Gruppo Class Editori, per il
quale realizza ritratti interviste ambito arte, cultura, luxury, business e lifestyle, sia per i
periodici e quotidiani, che per la televisione e sviluppa sinergie con le maggioriistituzioni e fiere
d’arte internazionali.

Oltre che madre di un figlio adolescente, ha espanso la sua creativita ideando progetti e
concept di valorizzazione, di respiro internazionale. Dalla collaborazione speciale con David
LaChapelle per un dialogo tra piu forme d’arte nel nome del vino, per l'azienda vitivinicola
Domini Castellare di Castellina, al progetto Yugen presentato a livello mondiale al Festival del
Cinema di Venezia. Blend di intelligenza artificiale e creativita, con Salma Hayek e Martha
Fiennes, peril gruppo TenderCapital, leader nel settore dell’ asset management. Passando per
collaborazioni speciali ed advising strategico, dall’ideazione allo storytelling, per i protagonisti
del lusso dal gruppo Ralph Lauren al gruppo di Maura Wasescha, numero uno del real estate a
livello mondiale.

All’attivita nel publishing affianca il continuo sviluppo di progetti all’eccellenza, che fanno da
ponte tra i vari ambiti, con particolare focus ed attenzione per il mercato del bien- étre e per il
welfare piu innovativo.



DICHIARAZIONE DIACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI CLASS EDITORI S.PA. E
ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il/La sottoscritto/a, nato /a a Geneds, il 2,749 1490, codice fiscale. LBQ,SM-?C!Hé'H %.?Sé‘lsi e
per gli effetti di quanto prewsto dall’articolo 19 dello Statuto della societa CLASS EDITORI S.p.A.
(“Class” o anche la “Societd”), ai fini dellelezione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’ Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 26 giugno
2025, in prima convocazione e, occorrendo, per il 27 giugno 2025, in seconda convocazione,

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societd, come da lista
presentata dal socio Paolo Andrea Panerai e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato alla
predetta Assemblea; e

visti

il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt.
147- quinguies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),

il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-zer, comma 4, TUF
e dell'art. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate promosso dal Comitato
per la Corporate Governance delle Associazioni di impresa (ABI, ANIA, Assonime,
Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e I'Associazione degli investitori professionali
(Assogestioni), a cui Class aderisce;

le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non pit
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Class per
ricoprire la carica di Ammunistratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
dinon essere soggetto /a a provvedimenti che comportino l'interdizione dall'ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’'Unione Europea;
- dinon essere candidato/a in altra lista per la nomina ad Amministratore di Class;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA
- diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni
di legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del
TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:
* non essere stato/a sottoposto/ a a misure di prevenzione disposte dall’Autorita
Giudiziaria ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 e successive
modificazioni ed integrazioni;

1



* non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti
della nabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
l'attivita bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del C.C.
e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267,

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine
pubblico e l'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque
delitto non colposo;

e non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 ¢ 4,
salvo 1l caso dell’estinzione del reato.

C) GLIINCARICHI RILEVANTI

- didepositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Class il
tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto all'art. 2 (Composizione
degli organi sociali) del Codice di Corporate Governance;

- dinspettare il numero massimo di dieci incarichi di amministratore o sindaco in Societd
Rilevanti deliberato dalla Societa;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(bartrare la casella di riferimento)

di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede 1 requisiti prescritti dall'art. 148, comma

~. \ 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e dall'art. 2 del Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di Amministratore Indipendente della Societa e che non
sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza, nonché impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione
in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza.

0 dinon qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art, 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dall’art. 2 del Codice di
Corporate Governance.

Il/La sottoscritto/a prende atto che qualora nel corso del mandato interverranno circostanze
nuove atte a compromettere I'indipendenza ai sensi dei requisiti identificati, gli amministratori
indipendenti saranno tenuti a dame immediata comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che sottoporra alla valutazione del consiglio le suddette circostanze. Nel caso in
cut il Consiglio di Amministrazione ritenesse che 'amministratore abbia perduto la qualifica di
indipendente, quest’ultimo avra 'obbligo di rassegnare le proprie dimissioni.

Allega altresi alla presente:

(1) il proprio curriculum vitae, e



b(u@m 0 ol Tlteadn’ diion ver—

(i1) Pelenco degll incarichi di ammunistrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa/alla data della presente dichiarazione.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta
della Socteta, la documentazione idonea a confermare la venidicita dei dati dichiarat.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Luogo: K1LAND
Data: JHOS 2024

In fede, Pa
Samanta Librig” /

Firma: <_T;h’ p
Y A e

St antorizza il trattamento dei dati personali at sensi del Regolamento UE n. 679/ 2016 per ogni fine connesso alle
attivita corvelate all accettazione della candidatura.


Samanta Librio


ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETA QUOTATE O DI RILEVANTI DIMENSIONI!

SOCIETA Codice Fiscale SEDE

Data: 27|03 2035
In fede, /

2

“h A

Firma:

!'Si precisa che: (i) per “Societa di Rilevanti dimensioni” si intendono societd con un fatturato superiore a Furo 500
milioni e/0 un attivo patrimoniale superiore a Euro 1.000 milioni e/0 un numero di dipendenti superiore a 2.000; (ii) per
“societa finanziarie” si intendono solo quelle che esercitano le attivita di prestazione di servizi finanziari nei confronti del
pubblico, sottoposte a vigilanza; (iii) gli incarichi ricoperti in Societd Rilevanti appartenenti al medesimo gruppo
conteranno come un unico incarico (e tale unico incarico sard considerato come di amministratore esecutivo ai fini del
computo dei limiti, se almeno uno degli incarichi ricoperti nel medesimo gruppo sia di amministratore esecutivo).



SAMANTA LIBRIO

NOTA INFORMATIVA E CURRICULUM VITAE

Nata a Genova il 27 ottobre 1970
Laurea in Giurisprudenza presso UUniversita degli Studi di Genova.

Managing Partner di DS Avocats Milano. Si occupa di diritto commerciale e societario,
assistendo in un'ampia gamma di operazioni societarie quali acquisizioni, investimenti,
fusioni, scissioni, conferimenti in natura, riorganizzazioni, ristrutturazioni e joint venture.
Fornisce inoltre assistenza e consulenza legale continuativa a gruppi italiani e multinazionali
attivi nei settori del petrolio e del gas, dell'industria pesante, dell'energia, del real estate,
dell'editoria e delle telecomunicazioni.

La sua attivita include anche il contenzioso e l'arbitrato internazionale. Ha sviluppato una
vasta esperienza nel settore immobiliare e della finanza immobiliare e assiste regolarmente
fondi di investimento immobiliare, societa di gestione del risparmio, investitori e societa di
gestione patrimoniale immobiliare.

E’ membro del Consiglio di Amministrazione di societa quotate italiane e di una fondazione
senza scopo di lucro.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI CLASS EDITORI S.PA. E
ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il/La sottoscritto/a Matiangela Bonatto, nato /a Thiene, il 12/04/1960, codice fiscale
BNTMNGOG0D52LL157A, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 19 dello Statuto
della societa CLASS EDITORI S.p.A. (“Class” o anche la “Societa”), ai fini dell’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione in occasione dell’Assemblea Ordinaria degli
Azionisti convocata per il 26 giugno 2025, in prima convocazione e, occorrendo, per il 27 giugno
2025, in seconda convocazione,

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da lista
b

presentata dal socio Paolo Andrea Panerai e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato alla

predetta Assemblea; e

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt.
147-quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),

- il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-fer, comma 4, TUF
e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate promosso dal Comitato
per la Corporate Governance delle Associazioni di impresa (ABI, ANIA, Assonime,
Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e DI’Associazione degli investitori professionali
(Assogestioni), a cui Class aderisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Class per
ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
- di non essere soggetto /a a provvedimenti che comportino linterdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’'Unione Europea;
- dinon essere candidato/a in altra lista per la nomina ad Amministratore di Class;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA
- diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni
di legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del
TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:



® non essete stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’Autorita

Giudiziatia ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 e successive

modificazioni ed integrazioni;

e non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti
della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
l'attivita bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziati, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del C.C.
e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine
pubblico e l'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque
delitto non colposo;

e non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 e 4,
salvo il caso dell’estinzione del reato.

C) GLI INCARICHI RILEVANTI

- didepositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Class il
tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto all’art. 2 (Composizione
degli organi sociali) del Codice di Corporate Governance;

- dirispettare il numero massimo di dieci incarichi di amministratore o sindaco in Societa
Rilevanti deliberato dalla Societa;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

0 di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede i requisiti prescritti dall’art. 148, comma
3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e dall’art. 2 del Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di Amministratore Indipendente della Societa e che non
sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza, nonché impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione
in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza.

X di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dall’art. 2 del Codice di
Corporate Governance.

Il/La sottoscritto/a prende atto che qualora nel corso del mandato interverranno circostanze
nuove atte a compromettere 'indipendenza ai sensi dei requisiti identificati, gli amministratori
indipendenti saranno tenuti a darne immediata comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che sottoporra alla valutazione del consiglio le suddette circostanze. Nel caso in
cui il Consiglio di Amministrazione ritenesse che "amministratore abbia perduto la qualifica di
indipendente, quest’ultimo avra 'obbligo di rassegnare le proprie dimissioni.


X


Allega altresi alla presente:

) il proprio curriculum vitae, e
(i1) I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente dichiarazione.

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta
della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Luogo: Milano
Data: 26/05/2025
In fede,

L %L) u_/o%

Firma:

S7 antorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/ 2016 per ogni fine connesso alle
attivita correlate all'accettazione della candidatura.



ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETA QUOTATE O DI RILEVANTI DIMENSIONI!

SOCIETA Codice Fiscale SEDE

Imagine srl BNTMNG60D52L157A Via Ariberto 20, Milano

Data: 26/05/2025
In fede,

Firma: UL o W{—\l@

1 Si precisa che: (i) per “Societa di Rilevanti dimensioni” si intendono societa con un fatturato superiore a Euro 500
milioni e/o un attivo patrimoniale superiore a Euro 1.000 milioni e/o un numero di dipendenti superiore a 2.000; (ii) per
“societa finanziarie” si intendono solo quelle che esercitano le attivita di prestazione di servizi finanziari nei confronti del
pubblico, sottoposte a vigilanza; (iii) gli incarichi ricoperti in Societa Rilevanti appartenenti al medesimo gruppo
conteranno come un unico incarico (e tale unico incarico sara considerato come di amministratore esecutivo ai fini del
computo dei limiti, se almeno uno degli incarichi ricoperti nel medesimo gruppo sia di amministratore esecutivo).



MARIANGELA BONATTO

NOTA INFORMATIVA E CURRICULUM VITAE

Nata a Thiene il 12 aprile 1960

Esperienze lavorative

Da aprile 2017 Consultant, Media Strategist & Founder - Imagine Media Center
Da aprile 2017 Chief Luxury Coordinator Class Editori

Da aprile 2017 Vice President Class Pubblicita

Maggio-novembre 2016 Direttore Centrale Marketing Clienti Condé Nast
2006-2016 General Manager Carati Luxury

2003-2016 Board Member Gruppo Mario Mele & Partners

1999-2003 Managing Director Madiapolis

1990-1994 Client Director MCS

1987-1989 Client Director Young & Rubicam

1981-1986 Planner JWT

1978- 1980 Media Assistant Traffic and Production Adas



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI CLASS EDITORI S.PA. E
ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

La sottoscritta Alessandra Salerno nata a Roma, il 3.5.1975, codice fiscale SLRLSN75E43H501Z,
ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 19 dello Statuto della societa CLASS
EDITORI S.p.A. (“Class” o anche la “Societa”), ai fini dell’elezione dei componenti del Consiglio
di Amministrazione in occasione dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 26
giugno 2025, in prima convocazione e, occorrendo, per il 27 giugno 2025, in seconda convocazione,

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da lista
presentata dal socio Paolo Andrea Panerai e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato alla
predetta Assemblea; e

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt.
147-guinguies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),

- il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-e7; comma 4, TUF
e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate promosso dal Comitato
per la Corporate Governance delle Associazioni di impresa (ABI, ANIA, Assonime,
Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e P’Associazione degli investitori professionali
(Assogestioni), a cui Class aderisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottosctizione della presente, sotto
la propria responsabilitd e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non pi
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Class per
ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
- di non essere soggetto /a a provvedimenti che comportino Pinterdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea;
- di non essere candidato/a in altra lista per la nomina ad Amministratore di Class;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA
- di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni
di legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del
TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:
® non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’ Autorita
Giudiziaria ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 e successive
modificazioni ed integrazion;

1



e non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti
della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
l'attivita bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materta di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del C.C.
e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267,

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque
delitto non colposo;

® non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 e 4,
salvo il caso dell’estinzione del reato.

C) GLI INCARICHI RILEVANTI

- didepositare il proprio arriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Class il
tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto all'art. 2 (Composizione
degli organi sociali) del Codice di Corporate Governance;

- dirispettare il numero massimo di dieci incarichi di amministratore o sindaco in Societa
Rilevanti deliberato dalla Societa;

- dinon svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

0 dt qualificarsi quale indipendente in quanto possiede i requisiti prescritti dall’art. 148, comma
3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e dall’art. 2 del Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di Amministratore Indipendente della Societa e che non
sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza, nonché impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione
in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza.

x di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede 1 requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dall’art. 2 del Codice di
Corporate Governance.

II/La sottoscritto/a prende atto che qualora nel corso del mandato interverranno circostanze
nuove atte a compromettere I'indipendenza ai sensi dei requisiti identificati, gli amministratori
indipendenti saranno tenuti a darne immediata comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che sottoporra alla valutazione del consiglio le suddette circostanze. Nel caso in
cui il Consiglio di Amministrazione ritenesse che Pamministratore abbia perduto la qualifica di
indipendente, quest'ultimo avra 'obbligo di rassegnate le proprie dimissioni.

Allega altresi alla presente:

(1) il proptio curriculum vitae, e



(it) elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente dichiarazione.

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produtre, su richiesta
della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Luogo: Roma
Data: 29.5.2025
In fede,

Firma: é& &MJQ\(

8¢ antorigza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/ 2016 per ogni fine connesso alle
attivitd corvelate all accettagione della candidatura.




ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETA QUOTATE O DI RILEVANTI DIMENSIONI!

SOCIETA Codice Fiscale SEDE

Data: 39 - 6 ~‘9‘Q%’)5

In fede,

Firma: QA&
S

U'Si precisa che: (i) per “Societd di Rilevanti dimensioni” si intendono societd con un faiturato superiore a Euro 500
milioni efo un attivo patrimoniale superiore a Eure 1.000 milioni ¢/o un numero di dipendenti superiore a 2.000; (ii) per
“societd finanziarie™ si intendono solo quelle che esercitano le attivitd di prestazione di servizi finanziari nei confronti del
pubblico, softoposte a vigilanza, (iii) gli incarichi ricoperti in Societd Rilevanti apparlenenti al medesimo gruppo
conteranno come un unice incarico (e tale nnico incarico sard considerato come di amministratore esecutivo ai fini del
computo dei limiti, se almeno uno degli incarichi ricoperti nel medesimo gruppo sia di annninistratore esecutivo).



AVV. ALESSANDRA SALERNO

Dati Anagrafici Nata a Roma il 3.5.1975, Celibe

PERCORSO FORMATIVO

Luglio 1993 Maturita Classica 60/60

Ottobre 2001 Laurea in Giurisprudenza 110 e lode

Ottobre 2008 Abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato

Gennaio 2009 Iscrizione all'Albo degli Avvocati

Aprile 2022 Corso di Geopolitica LIMES “Le chiavi del mondo”

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 2006 E membro dello “Studio Legale Rappazzo — Associazione Professionale”, con sede in Roma
e Milano.

Si occupa prevalentemente di contenzioso in ambito di:
— Diritto Civile

— Diritto Commerciale e Societario

— Diritto Fallimentare

— Arbitrati

Dal 2022 Membro del Consiglio di Amministrazione in societa quotate e non quotate

“STUDIO LEGALE RAPPAZZ70”

Lo “Studio Legale Rappazzo” ha sede a Roma e a Milano ed ¢ suddiviso in settori:
e Civile (prevalentemente giudiziario)
e Commerciale e Societario (prevalentemente giudiziario)
e Settore Bancario e Fallimentare
e Settore Consulenza Societaria (contratti e pareri)

e Settore Arbitrati



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI CLASS EDITORI S.PA. E
ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il/La sottoscritto/a GIOVANNA DELLA POSTA, nato /a NAPOLI, il...... 29/07/1972.,
codice fiscale...DLLGNN72L69F839D, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 19
dello Statuto della societa CLASS EDITORI S.p.A. (“Class” o anche la “Societa”), ai fini
dell’elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione in occasione dell’Assemblea
Ordinaria degli Azionisti convocata per il 26 giugno 2025, in prima convocazione e, occorrendo,
per il 27 giugno 2025, in seconda convocazione,

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da lista
b

presentata dal socio Paolo Andrea Panerai e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato alla

predetta Assemblea; e

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt.
147-quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),

- il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-fer, comma 4, TUF
e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate promosso dal Comitato
per la Corporate Governance delle Associazioni di impresa (ABI, ANIA, Assonime,
Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e DI’Associazione degli investitori professionali
(Assogestioni), a cui Class aderisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Class per
ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
- di non essere soggetto /a a provvedimenti che comportino linterdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’'Unione Europea;
- dinon essere candidato/a in altra lista per la nomina ad Amministratore di Class;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA
- diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni
dilegge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del
TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:



® non essete stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’Autorita

Giudiziatia ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 e successive

modificazioni ed integrazioni;

e non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti
della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
l'attivita bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziati, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del C.C.
e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, 'ordine
pubblico e l'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque
delitto non colposo;

e non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 e 4,
salvo il caso dell’estinzione del reato.

C) GLI INCARICHI RILEVANTI

- didepositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Class il
tempo necessatrio, anche tenendo conto di quanto previsto all’art. 2 (Composizione
degli organi sociali) del Codice di Corporate Governance;

- dirispettare il numero massimo di dieci incarichi di amministratore o sindaco in Societa
Rilevanti deliberato dalla Societa;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

X di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede i requisiti prescritti dall’art. 148, comma
3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e dall’art. 2 del Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di Amministratore Indipendente della Societa e che non
sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza, nonché impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione
in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza.

0 di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dall’art. 2 del Codice di
Corporate Governance.

Il/La sottoscritto/a prende atto che qualora nel corso del mandato interverranno circostanze
nuove atte a compromettere 'indipendenza ai sensi dei requisiti identificati, gli amministratori
indipendenti saranno tenuti a darne immediata comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che sottoporra alla valutazione del consiglio le suddette circostanze. Nel caso in
cui il Consiglio di Amministrazione ritenesse che 'amministratore abbia perduto la qualifica di
indipendente, quest’ultimo avra 'obbligo di rassegnare le proprie dimissioni.



Allega altresi alla presente:

) il proprio curriculum vitae, e
(i1) I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente dichiarazione.

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta
della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Luogo: Milano
Data: 31/05/2025
In fede,

Firma: W?'C

S7 antorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine connesso alle
attivita correlate all'accettazione della candidatura.




ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETA QUOTATE O DI RILEVANTI DIMENSIONI!

SOCIETA Codice Fiscale SEDE
VERTI ASSICURAZIONI 12244220153 MILANO
SPA
AREXPO SPA 07468440966 MILANO
EQUITER SPA 11294050015 TORINO

Data: 31/05/2025
In fede,

Firma: W?d;

1 Si precisa che: (i) per “Societa di Rilevanti dimensioni” si intendono societa con un fatturato superiore a Euro 500
milioni e/o un attivo patrimoniale superiore a Euro 1.000 milioni e/o un numero di dipendenti superiore a 2.000; (ii) per
“societa finanziarie” si intendono solo quelle che esercitano le attivita di prestazione di servizi finanziari nei confronti del
pubblico, sottoposte a vigilanza; (iii) gli incarichi ricoperti in Societa Rilevanti appartenenti al medesimo gruppo
conteranno come un unico incarico (e tale unico incarico sara considerato come di amministratore esecutivo ai fini del
computo dei limiti, se almeno uno degli incarichi ricoperti nel medesimo gruppo sia di amministratore esecutivo).




Giovanna Della Posta

Contatti:

E-mail:
) Cellulare:
: Residenza: Milano

b =

Profilo personale & professionale

Background economico finanziario, ha una Laurea con lode in Economia, Master in Economia e Finanza
(MEF) e ha conseguito il diploma in General Management alla Harvard Business School (GMP21).
L’esperienza manageriale si e sviluppata in ambito energia, telecomunicazioni, assicurazioni con un focus
anche immobiliare negli ultimi dieci anni, oltre che in consulenza strategica.

Da luglio 2024 ¢ senior advisor in ambito financial services e ha creato la societa Discovery Investments
dove e advisor per progetti di investimento in ambito real asset.

Tra gli incarichi di maggior rilievo si evidenzia che da dicembre 2024 e Consigliere per cooptazione del
Consiglio di Amministrazione di Equiter SpA, nonché Vice Presidente.

Siede inoltre nel CdA di Verti Assicurazioni (ca 200 mln eur premi annui, compagnia 100% MAPFRE) e nel
CdA di BGenera/IAMazonia, holding di partecipazioni di un imprenditore privato attivo attivo nel real
estate e in progetti di riforestazione.

Recentemente, da febbraio 2025 ¢ altresi stata nominata esperto di supporto al CAIE presso il Ministero
delle Imprese e del Made in Italy.

Dal 2019 a luglio 2024 é stata alla guida di Invimit, dove con un team di 50 persone, ha gestito fondi
immobiliari chiusi riservati (2 miliardi di eur AuM) con un appproccio innovativo volto ad efficientare la
gestione e attrarre capitali di investitori istituzionali, cosi da rendere il patrimonio pubblico, per '85%
distribuito sugli enti territoriali, una leva di attrazione di risorse incrementali sul territorio, di crescita PIL
locale e riduzione del debito locale e nazionale.

In precedenza senior executive nel settore assicurativo per circa 10 anni, iniziando come consulente
senior responsabile del progetto di rilancio del Gruppo Sara Assicurazioni nel 2008 e poi successivamente
assumendo la responsabilita delle Direzioni Pianificazione e Controllo, Procurement e Immobiliare della
Compagnia attiva sia sui Rami Danni che Vita. L'esperienza assicurativa oltre che in Sara Assicurazioni si &
svolta anche in ITAS negli anni 2017-2018, contribuendo al piano di rilancio della Compagnia con un
focus sulla struttura di costi e processi di efficientamento.

Nel 2010 si e occupata anche di Banca Sara, finalizzando la vendita a Fideuram.

Ulteriori esperienze, dal 1998 al 2005 in ambito Energia (Enel) durante la quotazione in borsa, con
incarico al Bilancio si occupa delle cessione di rami aziendali e successivamente in Fastweb, subito dopo la
IPO con la responsabilita del controllo degli Investimenti in fibra ottica per la costruzione della rete.
L’esperienza manageriale si & svolta sia in ambito nazionale che internazionale, in particolare in
Invimit, per l'attivita di attrazione di capitali, svolta in prima linea, facendo leva su un network di
relazioni con i principali private equity globali, puntando su affidabilita e track record personali e sulle
competenze dei team costruite ad hoc per questa missione. Gli ambiti di lavoro hanno spaziato dal real estate,
mining e critical raw materials per supportare il MIMIT nella predisposizione del decreto legge che
riattivera un settore strategico per 'Europa richiedendo a tutti gli Stati membri di contribuire a creare la
filiera della lavorazione delle materie prime critiche, valorizzando in primis il riciclo delle stesse nonché
anche la creazione della catena del valore, sviluppando le infrastrututre necessarie.

L’attivita in ambito in internazionale si é sviluppata principalmente su EU (Francia, Spagna e Germania),
UK, sui Private Equity US piu attivi su Real Estate e Infrastrutture (PE globali con almeno 20% delle masse
investite in Real Asset) e su Middle East (Saudi Arabia, UAE, Oman). In aprticolare le attivita su Middle East
sono si sono concentrate sul tessere relazioni con organizzazioni e investitori di matrice governativa nonché
con la rete degli ambasciatori. Numerose le partecipazioni ad eventi pubblici come speaker sia in Italia che
all’Estero (EU e Middle East).

Haricevuto diversi riconoscimenti, inclusa nel 2022 trale 50 Most Powerful Women di Fortune, trai primi
10 protagonisti della finanza italiana (finance community 2021) e tra le 100 donne influenti stilata da Forbes
[talia. Ha ricevuto il Premio Real Estate Awards del 2020 e “Fund Manager of the Year” dall’Ambasciata UK
(2021).
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Giovanna Della Posta

Nel 2023 é stata inclusa nella top ten dei protegonisti del Private Equity stilata da financecommunity.

Ha ricevuto nel 2024 il Premio Minerva alla Dirigenza.

Il team Invimit e’ stato premiato come “miglior team dell’anno real estate” ai financecommunity awards
2021, al Sustainability Award e Professionista dell’Anno per un membro del Team.

Nel 2012 nella categoria Giovani, ha ricevuto la targa Premio Bellisario “Donne, I'Italia che vogliamo”.

Passioni e Interessi.

Trascorre il tempo libero con i figli e con gli amici. Adora leggere, viaggiare ed & appassionata di nuove
tecnologie. Coltiva il network e fa mentoring a giovani donne e uomini, crede molto nell'importanza degli
esempi positivi.

Iter professionale

Lug'24- oggi

Founder @Discovery Investments

Successivamente all’esperienza in Invimit, crea Discovery Investments dove & advisor in ambito real asset
con la finalita di creare opportunita di investimento per investitori istituzionali.

Incarichi Board Member:

Feb’25: Membro del CdA di Verti Assicurazioni SpA, Gruppo Mapfre

Dic’24: Membro del CdA di BGenera SpA e IAMazonia (partecipata), holding di partecipazioni in diversi
settori tra i quali real estate, riforestazione

Dic’24: Membro del CdA - Vice Presidente in Equiter SpA (Azionisti Intesa, Fondazione CRT,
Compagnia di San Paolo)

Feb’25: MIMIT (Ministero Imprese e Made in Italy)

Esperto nella gestione di attivita finalizzate alla realizzazione di progetti di investimento e alla offerta
propositiva ad investitori stranieri con specifico riferimento alle materie prime critiche e alla gestione dei
relativi aspetti finanziari, anche in relazione a fondi specializzati, per esigenze di supporto alla Segreteria
tecnica permanente del Comitato interministeriale per I'attrazione degli investimenti esteri (CAIE);

Sett’22 - Mag 25

CdA Arexpo - Board Member

E’ parte del Board di Arexpo, societa a controllo pubblico, focalizzata sulla rigenerazione urbana.
Sett’24-Mag’25 : Membro del CdA di Holostem srl (100% Fondazione EneaBioTech), piccola societa
farmaceutica biotech che ha sviluppato un farmaco per una patologia rara.

Gen’19 - Lug'24

Invimit SgR - Amministratore Delegato

Nell’'ambito del ruolo, si occupa della gestione degli investimenti e disinvestimenti deil5 fondi in gestione
per circa 2 miliardi. Nel 2020 ha costruito e portato sul mercato il Fondo Dante, operazione innovativa in cui
la SgR pubblica, con una procedura competitiva, ha commercializzato sul mercato le quote del fondo, con
un’offerta destinata a investitori professionali. L’operazione Dante si & conclusa con successo nel dic’20 con
la sottoscrizione di tutte le quote del Fondo (250 mln€) da parte di un investitore istituzionale, introiti che
sono andati in abbattimento del debito pubblico.

Rinnovata AD per un secondo mandato nel 2021 ha proseguito le attivita di valorizzazione e gestione degli
asset pubblici totalizzando oltre 450 milioni di euro di proventi e rimborsi (50x rispetto al periodo
precedente). Durante il secondo mandato ha avviato diversi progetti di rigenerazione urbana, tra cui quello
di maggiori dimensioni, il Progetto Virgilio a Milano, che avra un impatto di oltre un miliardo di euro sul
territorio oltre a contribuire anche al tema dell’emergenza abitativa.

Giu’ 17 - Dic’'18
Senior Advisor per progetti di trasformazione ed efficientamento per societa settore financial services
(business assicurativo-immobiliare)

Senior Advisor per MBS Consulting, societa di consulenza financial services:
Cliente Itas Assicurazioni con responsabilita su:
- Efficientamento struttura di costi strutturale con revisione dei processi /contratti/economics e
definizione modello operativo per transformation plan triennale
Progetti per altre Societa di Consulenza attive nei financial services:
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Giovanna Della Posta

e Advisor per progetti di innovazione/business process reengineering in ambito financial services
(nuovi servizi/prodotti a supporto della crescita, a forte contenuto digitale) per Genyalloyd/Allianz,
Assimoco, Volkswagen Financial Services, Cedacri

Apr ‘11 - Giu’17 Sara Assicurazioni e Sara Vita - Roma/Milano

Direttore Pianificazione Strategica, Controllo di Gestione, Procurement di Gruppo
Inizialmente come consulente strategico, per l'operazione di rilancio del Gruppo Sara, fino
all'insediamento del nuovo Management.
Successivamente all'insediamento del nuovo management si occupa delle attivita della Pianificazione e
Controllo, Acquisti e Real Estate della Compagnia.

Principali Responsabilita Direttore Immobiliare

- Halaresponsabilita completa della gestione del Patrimonio Immobiliare, nonché delle attivita di cessione
di immobili, anche attraverso fondi immobiliari e acquisizioni al fine di massimizzare la redditivita del
capitale investito e dei vincoli Solvency II.

Set ‘04 - Mar '11  Sin&rgetica s.r.l - Milano (consulenza di direzione, formazione e ricerca di
personale)

Ruolo: Consulente Senior progetti Turnaround

Principali Progetti:

Tra gli incarichi di consulenza svolti i piu rilevanti riguardano la ristrutturazione di aziende sia di aziende in
forte crescita che non performanti. Da settembre 2008 impegnata nel rilancio del Gruppo Sara
Assicurazioni partecipa alla costruzione del nuovo modello organizzativo e di controllo contribuendo anche
alla ricerca dei ruoli apicali della Compagnia.

Nel dicembre 2010 finalizza la vendita di Banca Sara a Fideuram.

Giu ‘00 - Set’04 Fastweb SpA - Milano (telecomunicazioni)

Ruolo: Senior Controller

Principali attivita svolte:

L’ingresso, in concomitanza con la IPO, le consente di costruire il modello di controllo degli investimenti in
fibra ottica, durante la fase di start-up e di partecipare attivamente alla nascita di una societa che ha
rappresentato la prima alternativa a TIM sulla telefonia fissa e allo sviluppo del modello di business integrato
voce, dati, video.

Durante quest’esperienza si &€ occupata della elaborazione del modello di controllo del business interagendo
costantemente con la rete per la costruzione dell'infrastruttura backbone e delle reti MAN delle principali
citta italiane, sia per il controllo dei costi che per garantire la sostenibilita degli investimenti

Ha inoltre supportato le Operations per monitoraggio delle tematiche di customer care fisiologiche in un
contesto di crescita accelerata. In considerazione delle importanti linee di credito e della rilevanza del
flottante ha gestito i rapporti con la societa di revisione /societa di verifica dei covenant bancari per quanto
concerne gli investimenti infrastrutturali.

Gen ‘98 - Giu’00 Enel Distribuzione S.p.A. - Roma

Ruolo: Esperta in Bilancio
Principali attivita svolte:

- Haseguito diversi aspetti amministrativi connessi al passaggio di Enel da struttura divisionale a struttura
societaria, alle cessioni di rami aziendali per la creazione di societa ad hoc (es. So.l.e. Wind ) oltre ad
occuparsi dell’attivita ordinaria di Enel Distribuzione in ambito contabilita investimenti.

Formazione:

- Real Estate Management Program - Harvard Business School - Boston (2022)

- Assogestioni/Assonime: Induction Session per Amministratori e Sindaci di Societa Quotate (2017)

- General Management Program - Harvard Business School - Boston (2016, GMP21)

- Developing Strategy for Value Creation - London Business School (2016)

- InTheBoardroom (2012): formazione per membri di Consigli di Amministrazione

- Master in Economia e Finanza (MEF) Napoli (1997)

- Laurea in Economia del Commercio Internazionale e Mercati Valutari - Universita Parthenope di Napoli - 110/110
e Lode (1995)

Competenze linguistiche:
Inglese professionale / buona comprensione francese / arabo (nozioni di base per business)
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI CLASS EDITORI SPA. E
ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

I sottoscritto Giorgio Luigi Guatri nato a Milano il 24/12/1965, codice fiscale
GTRGGL65T24F205M, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 19 dello Statuto
della societa CLASS EDITORI S.p.A. (“Class” o anche la “Societd”), ai fini dell’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione in occasione del’Assemblea Ordinaria degli
Azionisti convocata per il 26 giugno 2025, in prima convocazione e, occotrendo, per il 27 giugno
2025, in seconda convocazione,

dichiara

di accettare la proptia candidatura alla carica di Amministratore della Societi, come da lista
presentata dal socio Paolo Andrea Panerai e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato alla
predetta Assemblea; e

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt.
147-quinguies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),

- il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-fer, comma 4, TUF
e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate promosso dal Comitato
per la Corporate Governance delle Associazioni di impresa (ABI, ANIA, Assonime,
Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e I'Associazione degli investitori professionali
(Assogestioni), a cui Class aderisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigent,

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Class per
ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
- dinon essere soggetto /a a provvedimenti che comportino l'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea;
- dinon essere candidato/a in altra lista per la nomina ad Amministratore di Class;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA
- diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni
di legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del
TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:



® non essete stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’Autorita
Giudiziatia ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 e successive
modificazioni ed integrazioni;

® non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti
della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
I'attivita bancatia, finanziatia ed assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e sttument finanziari, in matetia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del C.C.
e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il pattimonio, I'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque
delitto non colposo;

e non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle patti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 ¢ 4,
salvo il caso delPestinzione del reato.

C) GLI INCARICHI RILEVANTI

di depositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Class il
tempo necessatio, anche tenendo conto di quanto previsto all’'art. 2 (Composizione
degli organi sociali) del Codice di Corporate Governance;

di rispettare il numero massimo di dieci incarichi di amministratore o sindaco in Societa
Rilevant deliberato dalla Societa;

di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

R di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede 1 requisiti prescritti dall’art. 148, comma
3, TUF, come tichiamato dalPatt. 147-ter, comma 4, TUF e dall’art. 2 del Codice di Corporate
Governance pet ticoptire la carica di Amministratore Indipendente della Societa e che non
sussistono comunque citcostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza, nonché impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione
in merito ad eventuali citcostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
mndipendenza.

O dinon qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dall’art. 2 del Codice di
Corporate Governance.

I1/La sottoscritto/a prende atto che qualora nel corso del mandato interverranno circostanze
nuove atte a compromettere I'indipendenza ai sensi dei requisiti identificati, gli amministratori
indipendenti saranno tenuti a darne immediata comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che sottopozra alla valutazione del consiglio le suddette circostanze. Nel caso in
cui il Consiglio di Amministrazione ritenesse che I’'amministratore abbia perduto la qualifica di
indipendente, quest’ultimo avri 'obbligo di rassegnare le proprie dimissioni.


X


Allega altresi alla presente:

6] il proptio curriculum vitae, e
(i) 'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente dichiarazione.

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produtte, su richiesta
della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra tiportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Luogo: Milano
Data: 23.05.2025

In fede,
o
Ve

Si antorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/ 2016 per agni fine connesso alle
attivitd correlate all accettazione della candidatura.




ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETA QUOTATE O DI RILEVANTI DIMENSIONT!

SOCIETA Codice Fiscale SEDE
Gambero Rosso S.p.A. 06051141007 Via Ottavio Gasparri, 13/17 —
00152 Roma
Italmark S.p.A. 04145590982 Viale Sant’Eufemia, 108/F —

25135 Brescia

Data: 23.05.2025
In fede,

Firma: / //
Ve AL

! Si precisa che: (i) per “Societa di Rilevanti dimensioni” si intendono societa con un fatturato superiore a Euro 500
milioni e/0 un attivo patrimoniale superiore a Euro 1.000 milioni /0 un numero di dipendenti superiore a 2.000; (ii) per
“societa finanziarie™ si intendono solo quelle che esercitano le attivita di prestazione di servizi finanziari nei confronti del
pubblico, sottoposte a vigilanza; (iii) gli incarichi ricoperti in Societd Rilevanti appartenenti al medesimo gruppo
conteranno come un unico incarico (e tale unico incarico sara considerato come di amministratore esecutivo ai fini del
computo dei limiti, se almeno uno degli incarichi ricoperti nel medesimo gruppo sia di amministratore esecutivo).




Dott. Giorgio Luigi Guatri

Dati anagrafici

Nato a Milano il 24.12.1965
Formazione e requisiti

Laurea in Economia e Commercio (Universita Luigi Bocconi di Milano).
Conoscenza delle lingue inglese € francese.

Iscritto all’ Albo Unico dei Dottori Commercialisti di Milanon. 4761.
Iscritto al Registro dei Revisori Contabili con D.M. 12.04.1995.

Esperienze professionali

Svolge I’attivita di dottore commercialista, con particolare riferimento a:

— pianificazione fiscale

— joint venture internazionali

~ assistenza nelle valutazioni d’azienda

- controllo di gestione e contabilita analitica

- riorganizzazione aziendale

— contabilita e bilanci nazionali ed internazionali.

Negli anni ha maturato inoltre esperienza come amministratore, sindaco, membro
dell'organismo di vigilanza e come liquidatore in societa di medie e grandi dimensioni, enti
di interesse pubblico, societa anche quotate.

Pubblicazioni

- Lavalutazione del capitale economico dell’impresa (Giorgio Guatri — Emanuela Fusa, Il
Sole 24 Ore).

— Valutazione e financial reporting — gli intangibili specifici acquisiti nelle business
combination: identificazione e valutazione. (Giorgio Guatri - Marco Villani, Marzo
2010, Egea).

- Le valutazioni per il Patent Box — Il Guatri Patent Box Method (Giorgio Guatri —
Marco Villani, Dicembre 2015, Egea).

- Le valutazioni per il transfer pricing degli intangibili (Giorgio Guatri — Marco Villani,
Ottobre 2018, Egea).

Via Senato, 14/16 20121 Milano Tel. 02 315019 r.a.
e-mail: giorgio.guatri@studioguatri.com



Dott. Giorgio Luigi Guatri

Alcune cariche ricoperte in collegi sindacali e consigli di amministrazione:

FAgroeuropa Sp.A. Alimentare
FF & Marula Immobiliare S.r.l. Societd immobiliare
Meurice S.p.A. Societa alberghiera
Italmark S.p.A. Societa grande distribuzione
Class Editori S.p.A. Editoria
Ruffino S.r.1. Societa produzione vini
Societa Agricola Tenuta Ca Negra Srl Societa agricola
Milano, 23 maggio 2025
.

Via Senato, 14/16 20121 Milano Tel. 02 315019 r.a.
e-mail: giorgio.guatri@studioguatri.com



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI CLASS EDITORI S.PA. E
ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

I1/La sottosctitto/a, nato /a Formia il 4 febbraio 1961 codice fiscale CPLGRL61B04D708] ai
sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 19 dello Statuto della societa CLASS EDITORI
S.p.A. (“Class” o anche la “Societa”), ai fini dell’elezione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 26 giugno
2025, in prima convocazione e, occorrendo, per il 27 giugno 2025, in seconda convocazione,

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da lista
presentata dal socio Paolo Andrea Panerai e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato alla
predetta Assemblea; e

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt.
147-quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),

- il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-fer, comma 4, TUF
e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate promosso dal Comitato
per la Corporate Governance delle Associazioni di impresa (ABI, ANIA, Assonime,
Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e DI’Associazione degli investitori professionali
(Assogestioni), a cui Class aderisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Class per
ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
- di non essere soggetto /a a provvedimenti che comportino l'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea;
- dinon essere candidato/a in altra lista per la nomina ad Amministratore di Class;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA
- diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni
di legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del
TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:
® non essete stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’Autorita
Giudiziaria ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 e successive
modificazioni ed integrazioni;

1



® non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti
della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
l'attivita bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del C.C.
e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267,

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, 'ordine
pubblico e l'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque
delitto non colposo;

e non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 e 4,
salvo il caso dell’estinzione del reato.

C) GLI INCARICHI RILEVANTI

- didepositare il proprio eurriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Class il
tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto all’art. 2 (Composizione
degli organi sociali) del Codice di Corporate Governance;

- dirispettare il numero massimo di dieci incarichi di amministratore o sindaco in Societa
Rilevanti deliberato dalla Societa;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

0 di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede i requisiti prescritti dall’art. 148, comma
3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e dall’art. 2 del Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di Amministratore Indipendente della Societa e che non
sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza, nonché impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione
in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la proptia
indipendenza.

X di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dall’art. 2 del Codice di
Corporate Governance.

I1/La sottoscritto/a prende atto che qualora nel corso del mandato interverranno circostanze
nuove atte a compromettere I'indipendenza ai sensi dei requisiti identificati, gli amministratori
indipendenti saranno tenuti a darne immediata comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che sottoporra alla valutazione del consiglio le suddette circostanze. Nel caso in
cul il Consiglio di Amministrazione ritenesse che 'amministratore abbia perduto la qualifica di
indipendente, quest’ultimo avra 'obbligo di rassegnare le proprie dimissioni.

Allega altresi alla presente:

6) il proprio curriculum vitae, e



(i1) I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente dichiarazione.

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta
della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Luogo: Milano
Data: 23 maggio 2025
In fede,

Gabriele Capolin
Firma: /QV%L

87 antorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/ 2016 per ogni fine connesso alle
attivita correlate all'accettazione della candidatura.



Gabriele Capolino


ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETA QUOTATE O DI RILEVANTI DIMENSIONI!

Nessuna

SOCIETA Codice Fiscale SEDE

Data: 23 maggio 2025
In fede,

Gabriele Capglin
Firma: J}Y/ﬂ%}/”

1 Si precisa che: (i) per “Societa di Rilevanti dimensioni” si intendono societd con un fatturato superiore a Euro 500
milioni e/o un attivo patrimoniale superiore a Euro 1.000 milioni e/o un numero di dipendenti superiore a 2.000; (ii) per
“societa finanziarie” si intendono solo quelle che esercitano le attivita di prestazione di servizi finanziari nei confronti del
pubblico, sottoposte a vigilanza; (iii) gli incarichi ricoperti in Societd Rilevanti appartenenti al medesimo gruppo
conteranno come un unico incarico (e tale unico incarico sara considerato come di amministratore esecutivo ai fini del
computo dei limiti, se almeno uno degli incarichi ricoperti nel medesimo gruppo sia di amministratore esecutivo).



GABRIELE CAPOLINO

Nato nel 1961 a Formia (LT). Laureato in economia e commercio alla LUISS di Roma. Dottore
Commercialista e revisore dei conti dal 1984 e Giornalista professionista dal 1989.

Direttore e editore associato di MF-Milano Finanza, il primo giornale italiano specializzato nel
campo dei mercati finanziari e del risparmio gestito.

Ha percorso tutta la sua carriera professionale in Milano Finanza e nel gruppo Class Editori, dal
momento della loro fondazione a oggi.

Dal 2007 e consigliere d'amministrazione di CLASS EDITORI, casa editrice quotata in borsa dal
1998, e di altre controllate del gruppo, tra cui il mensile americano GLOBAL FINANCE, la
televisione satellitare finanziaria Class-CNBC e dell’agenzia di notizie in tempo reale MF
Newswires.

Dal2011 al 2017 ¢ stato Presidente dell’European business Press (EBP), 'lassociazione delle
case editrici di giornali economici e finanziari, che rappresenta 52 testate di 27 diversi paesi.

Dal 2016 ¢ consigliere non esecutivo di Standard Ethics, 'agenzia di rating indipendente
specializzata nei rating di sostenibilita ESG.

Dal 2018 componente del comitato esecutivo dellEBM (ex EBP) European Business Media.

Dal 2004 ad oggi e socio sostenitore di Wamba-Athena, ente del terzo settore che opera nel
settore dell’assistenza sociosanitaria e della ricerca clinica, con 3,8 milioni raccolti e 14 progetti
finanziati a beneficio di 760 mila persone.

E stato editor e co-writer di alcuni saggi, tutti editi da MF-Milano Finanza, tra cui:
Parmalat- La Grande truffa (2004)

Bankitalia & i Furbetti del quartierino (2005)

[l metodo Marchionne (2006)

La lezione di Warren Buffett (2022)



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI CLASS EDITORI S.P.A. E
ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

11 sottoscritto Angelo Sajeva, nato a Palermo, i1 05/01/1954, codice fiscale SfJVNGL54A05G273W,
ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 19 dello Statuto della societa CLLASS
EDITORI S.p.A. (“Class” o anche la “Societa”), ai fini dell’elezione dei componenti del Consiglio
di Amministrazione in occasione dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 26
giugno 2025, in prima convocazione e, occorrendo, per il 27 giugno 2025, in seconda convocazione,

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da lista
presentata dal socio Paolo Andrea Panerai e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato alla
predetta Assemblea; e

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt.
147-guinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),

- il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-er, comma 4, TUF
e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate promosso dal Comitato
per la Corporate Governance delle Associazioni di impresa (ABI, ANIA, Assonime,
Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e I'’Associazione degli investitori professionali
(Assogestioni), a cui Class aderisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Class per
ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
- dinon essere soggetto /a a provvedimenti che comportino linterdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’'Unione Europea;
- di non essere candidato/a in altra lista per la nomina ad Amministratore di Class;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA
- diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni
dilegge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del
TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:
® non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’Autorita
Giudiziatia ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 e successive
modificazioni ed integrazioni;
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® non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti
della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
l'attivita bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del C.C.
e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine
pubblico e l'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque
delitto non colposo;

® non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 ¢ 4,
salvo il caso dell’estinzione del reato.

C) GLI INCARICHI RILEVANTI

- didepositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Class il
tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto all’art. 2 (Composizione
degli organi sociali) del Codice di Corporate Governance;

- dirispettare il numero massimo di dieci incarichi di amministratore o sindaco in Societa
Rilevanti deliberato dalla Societa;

- dinon svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

0 di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede i requisiti prescritti dall’art. 148, comma
3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e dall’art. 2 del Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di Amministratore Indipendente della Societa e che non
sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la proptia
indipendenza, nonché impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione
in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza.

X dinon qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUEF, e dall’art. 2 del Codice di
Corporate Governance.

Il/Ta sottoscritto/a prende atto che qualora nel corso del mandato interverranno circostanze
nuove atte a compromettere I'indipendenza ai sensi dei requisiti identificati, gli amministratori
indipendenti saranno tenuti a darne immediata comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che sottoporra alla valutazione del consiglio le suddette circostanze. Nel caso in
cui il Consiglio di Amministrazione ritenesse che 'amministratore abbia perduto la qualifica di
indipendente, quest’ultimo avra 'obbligo di rassegnare le proprie dimissioni.

Allega altresi alla presente:

) il proprio curriculum vitae, e



(i1) I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente dichiarazione.

I1/1a sottoscritto/a si impegna a comunicate tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta
della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Luogo: Milano
Data: 27.5.2025
In fede,

i odlogil] A
-0

S7 antorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/ 2016 per ogni fine connesso alle
attivita correlate all accettazione della candidatura.


27.5.2025


ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETA QUOTATE O DI RILEVANTI DIMENSIONI!

SOCIETA Codice Fiscale SEDE

Nessuna

Data: 28/05/25
In fede,

Firma: 447”/ 64»——

!'Si precisa che: (i) per “Societa di Rilevanti dimensioni” si intendono societd con un fatturato superiore a Euro 500
milioni e/o un attivo patrimoniale superiore a Euro 1.000 milioni e/o un numero di dipendenti superiore a 2.000; (ii) per
“societa finanziarie” si intendono solo quelle che esercitano le attivita di prestazione di servizi finanziari nei confronti del
pubblico, sottoposte a vigilanza; (iii) gli incarichi ricoperti in Societa Rilevanti appartenenti al medesimo gruppo
conteranno come un unico incarico (e tale unico incarico sara considerato come di amministratore esecutivo ai fini del
computo dei limiti, se almeno uno degli incarichi ricoperti nel medesimo gruppo sia di amministratore esecutivo).



Angelo Sajeva — BREVE CV

Angelo Sajeva & nato a Palermo il 5 gennaio 1954 ed & Laureato in Ingegneria Meccanica. Sposato, due figli,
amante della vela e dei motori, grazie alle sue doti di grande comunicatore e di riconosciuta professionalita,
€ uno dei Manager piu noti e apprezzati della comunicazione e della pubblicita in Italia.

Angelo Sajeva ha iniziato il suo percorso professionale nel 1978 alla Fiat lveco a Torino, presso gli
stabilimenti di produzione dei veicoli pesanti. Sajeva poi nel 1981 & passato in Publikompass, la
Concessionaria del Gruppo Fiat con il ruolo di responsabile del Nord Italia; nel 1984-1985 passa al Gruppo
Cinzano-Florio come Area Manager; successivamente rientra in Publikompass con il ruolo di Direttore
Commerciale pubblicita nazionale, di Direttore Generale nel 1996 e di Amministratore Delegato della
societa nel 2001. Nel luglio 2006 Sajeva viene nominato Presidente e Amministratore Delegato di
Publikompass. Nel settembre 2006 diviene il nuovo Amministratore Delegato e Direttore Generale di ITEDI
(attivita editoriali e di comunicazione del Gruppo Fiat), la societa del gruppo Fiat da cui dipendono La
Stampa e la concessionaria di pubblicita Publikompass. Aveva cominciato nel 1978 a lavorare negli
stabilimenti IVECO del Gruppo Fiat, rimanendo a Lingotto ma cambiando attivita: Dalle officine alla
pubblicita, con un breve distacco alla Cinzano, sempre all'interno del Gruppo. Ha ricoperto incarichi di
crescente responsabilita all'interno della Publikompass a partire dal 1981. Prima responsabile dell'Area
Nord Italia (1987), poi Direttore Commerciale Nazionale (1991), quindi Direttore Generale (1996),
Amministratore Delegato (2001), fino alla nomina a Presidente, avvenuta nel 2006. Nel novembre 2007
assume il ruolo di Amministratore Delegato di Mondadori Pubblicita S.p.A., di cui diventa dal gennaio 2008
anche Presidente- Dal mese di gennaio 2012 Sajeva ricopre inoltre la carica di Vice Presidente di
Mediamond. Lascia entrambe le cariche nell’ottobre 2013 per iniziare un'attivita imprenditoriale con la
fondazione di Gds, la nuova concessionaria per la pubblicita locale dei quotidiani siciliani, di cui & azionista insieme
agli editori siciliani.

Dal 2014 assume la carica di consigliere per le strategie e lo sviluppo di Class Editori e contemporaneamente la
carica di presidente di Class Pubblicita.

Attualmente ricopre anche la carica di consigliere Delegato per Telesia.

Attualmente, nell’ambito del Gruppo Gambero Rosso, ricopre il ruolo di Consigliere Delegato della
Gambero Rosso S.p.A.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI CLASS EDITORI S.PA. E
ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il/La sottoscritto Daniele Lucherini, nato a Novara, il 12/04/1974, codice fiscale
LCHDNL74D12F952X, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 19 dello Statuto
della societa CLASS EDITORI S.p.A. (“Class” o anche la “Societa”), ai fini dell’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione in occasione del’Assemblea Ordinaria degli
Azionisti convocata per il 26 giugno 2025, in prima convocazione e, occorrendo, per il 27 giugno
2025, in seconda convocazione,

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da lista
presentata dal socio Paolo Andrea Panerai e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato alla
predetta Assemblea; e

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt.
147-guinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),

- il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-fer, comma 4, TUF
e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate promosso dal Comitato
per la Corporate Governance delle Associazioni di impresa (ABI, ANIA, Assonime,
Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e I’Associazione degli investitori professionali
(Assogestioni), a cui Class aderisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Class per
ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
- dinon essere soggetto /a a provvedimenti che comportino linterdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell’'Unione Europea;
- dinon essere candidato/a in altra lista per la nomina ad Amministratore di Class;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA
- diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni
di legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del
TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:



® non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’Autorita
Giudiziatia ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 e successive
modificazioni ed integrazioni;

® non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti
della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
l'attivita bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del C.C.
e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine
pubblico e l'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque
delitto non colposo;

e non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 ¢ 4,
salvo il caso dell’estinzione del reato.

C) GLI INCARICHI RILEVANTI

- didepositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Class il
tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto all’art. 2 (Composizione
degli organi sociali) del Codice di Corporate Governance;

- dirispettare il numero massimo di dieci incarichi di amministratore o sindaco in Societa
Rilevanti deliberato dalla Societa;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

8

(barrare la casella di riferimento)

di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede i requisiti prescritti dall’art. 148, comma
3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e dall’art. 2 del Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di Amministratore Indipendente della Societa e che non
sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza, nonché impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione
in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza.

di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dall’art. 2 del Codice di
Corporate Governance.

I1/La sottoscritto/a prende atto che qualora nel corso del mandato interverranno circostanze
nuove atte a compromettere l'indipendenza ai sensi dei requisiti identificati, gli amministratori
indipendenti saranno tenuti a darne immediata comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che sottoporra alla valutazione del consiglio le suddette circostanze. Nel caso in
cui il Consiglio di Amministrazione ritenesse che 'amministratore abbia perduto la qualifica di
indipendente, quest’ultimo avra I'obbligo di rassegnare le proprie dimissioni.



Allega altresi alla presente:

@) il proprio curriculum vitae, e
(i1) I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente dichiarazione.

I1/1a sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta
della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Luogo:

Data: 28/05/2025

In fede,

Firma: - 25 YRS S/ ROUS

87 antorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine connesso alle
attivita correlate all accettazione della candidatura.



ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETA QUOTATE O DI RILEVANTI DIMENSIONI!

SOCIETA Codice Fiscale SEDE

I /1 11

Data: 28/05/2025
In fede,

Firma: - /t\\l,w Lvele  duchen o

! Si precisa che: (i) per “Societa di Rilevanti dimensioni” si intendono societa con un fatturato superiore a Euro 500
milioni /o un attivo patrimoniale superiore a Euro 1.000 milioni e/o un numero di dipendenti superiore a 2.000; (ii) per
“societa finanziarie” si intendono solo quelle che esercitano le attivita di prestazione di servizi finanziari nei confronti del
pubblico, sottoposte a vigilanza; (iii) gli incarichi ricoperti in Societa Rilevanti appartenenti al medesimo gruppo
conteranno come un unico incarico (e tale unico incarico sara considerato come di amministratore esecutivo ai fini del
computo dei limiti, se almeno uno degli incarichi ricoperti nel medesimo gruppo sia di amministratore esecutivo).



NOTA INFORMATIVA E CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALT

- Luogo di nascita: Novara

. Data di nascita: 12.04.1974
. Stato civile: contugato
ISTRUZIONLE

Laureato in Economia e Gestione Aziendale presso Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Diplomato in Ragioneria

ESPERIENZE PROFESSIONALI
da marzo 2023 ad oggi
DIRETTORE GENERALE Class Editori Spa societa quotata

- Amministratore delegato e legale rappresentante di Campus Editor1 Srl

= Amministratore delegato e legale rappresentante di PMF News Editori Spa

= Amministratore delegato e legale rappresentante di MIY Newswires Stl

— Amministratore delegato e legale rappresentante di Assinform Srl

= Amministratore delegato e legale rappresentante di MI Italian Legal Rating Stl
= Presidente ¢ legale rappresentante di La4News

— Presidente di MF Solvency Stl

— Consigliere di amministrazione di Gambero Rosso Academy Stl

da marzo 2022 a febbraio 2023
CHIEF FINANCIAL OFFICER (CFO) D-Orbit Spa.

da maggio 2018 a febbraio 2022

CHIEF FINANCIAL OFFICER (CFO) E CONDIRETTORE GENERALE Class
Editori Spa — societa quotata

= Consigliere di amministrazione di Gambero Rosso Spa

da agosto 2014 a maggio 2018

CHIEF FINANCIAL OFFICER (CFO) Vodafone Automotive — societa del gruppo
VODAFONE operante nella settore automotive — fatturato annuo di circa 200M €.

- Consigliere di amministrazione e legale rappresentante di Vodafone Automotive Spa

— Consigliere di amministrazione ¢ legale rappresentante di Vodafone Automotive Italia Spa
= Consigliere di amministrazione di Vodafone Iberica SI.U

= Consigliere di amministrazione di Vodafone Automotive Telematics SA



da ottobre 2002 a Settembre 2007

FINANCIAL CONTROLLER TTALIA IN CSC — societa di software solution ¢
consulenza informatica con un fatturato aziendale annuo di 200M Euro

da luglio 2001 a settembre 2002

RESPONSABILE DELI’IMPLEMENTAZIONE PROGETTO SAP PER T MODULI
FIE CO IN C5C

da dicembre 1998 a giugno 2001

GROUP CONTROLLER IN PROGRES (ACQUISITA DA COMPUTER SCIENCES
CORPORATION)

da novembre 1995 a novembre 1998

CONTROLLER INDUSTRIALE IN DE AGOSTINI S.P.A., GRUPPO OPERANTE
NEL  SETTORE DELL’ EDITORIA E DELLA COMUNICAZIONE
MULTIMEDIALL, COME

Autorizzo 1l trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.L. 196/2003

wn



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI CLASS EDITORI S.PA. E
ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il settoscritto VINCENZO UGO MANES | nato a VENAFRO (IS) , il 01/04/1960., codice
fiscale MNSVCNGODO1L725R, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 19 dello
Statuto della societa CLASS EDITORI S.p.A. (“Class” o anche la “Societa”), ai fini dell’elezione
dei componenti del Consiglio di Amministrazione in occasione del’Assemblea Ordinaria degli
Azionisti convocata per il 26 giugno 2025, in prima convocazione e, occorrendo, pet il 27 giugno
2025, in seconda convocazione,

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da lista
presentata dal socio Paolo Andrea Panerai e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato alla
predetta Assemblea; e

visti

- 1l Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli axtt.
. 147-quinguies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),

- " il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’att. 147-fer, comma 4, TUF
e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate promosso dal Comitato
per la Corporate Governance delle Associazioni di impresa (ABI, ANIA, Assonime,
Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e I’Associazione degli investitori professionali
(Assogestioni), a cui Class adetisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

“ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e P'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Class per
ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
. - dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
- dinon essere soggetto /a a provvedimenti che comportino Pinterdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membzro dell’Unione Europea;
- dinon essere candidato/a in altra lista per la nomina ad Amministratore di Class;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA
- diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni
dilegge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del
TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:



® non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’Autorita

Giudiziaria ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 e successive

modificazioni ed integraziont;

e non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti
della riabilitazione:

1) a pena detentiva pet uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
l'attivitd bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione pet uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del C.C.
e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267,

3) alla reclusione per un tempo non infetiore a sei mesi per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque
delitto non colposo;

e 1non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 e 4,
salvo il caso dell’estinzione del reato.

C) GLI INCARICHI RILEVANTI

di depositate il proptio curviculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionals;

di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Class il
tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto allart. 2 (Composizione
degli organi sociali) del Codice di Corporate Governance;

di rispettate il numero massimo di dieci incarichi di amministratore o sindaco in Societa
Rilevanti deliberato dalla Societa;

di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

X di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede 1 requisiti prescritti dall’art. 148, comma
3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e dall’art. 2 del Codice di Corporate
Governance pet ticoptire la carica di Amministratore Indipendente della Societa e che non
sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza, nonché impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
dutata del mandato, e comunque informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione
in metito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria

iﬁgiipendenza.

0 . di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede i requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dall’art. 2 del Codice di
Corporate Governance.

I[I/La sottosctitto/a prende atto che qualora nel corso del mandato interverranno circostanze
nuove atte a compromettere I'indipendenza ai sensi dei requisiti identificati, gli amministratori
Indipendenti saranno tenuti a darne immediata comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che sottoporra alla valutazione del consiglio le suddette circostanze. Nel caso in
cui il Consiglio di Amministrazione tritenesse che 'amministratore abbia perduto la qualifica di
indipendente, quest’ultimo avra 'obbligo di rassegnare le proprie dimissioni.



Allegé altresi alla presente:

@) il proprio curriculum vitae, e
(it) Pelenco degli incatichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente dichiarazione.

I1/La sottosctitto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o
fatto che modifichi le informazioni tese con la presente dichiarazione e a produtre, su richiesta
della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

"

Autorizza infine la Societa a pubblicate sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra tiportate, unitamente a tutte quelle fornite nel’ambito della documentazione
prodotta a cottedo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Luogo: Milano
.Data:' 22 maggio 2025
 In fede, !

|
4150 B WAN

S

. Vinc
(df. Vincenzo Manes)
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CURRICULUM VITAE

Vincenzo Manes

Azionista di riferimento e Vice Presidente Esecutivo della KME GROUP SPA.

Il gruppo KME & uno dei principali produttori mondiali di prodotti in rame e leghe di
rame, con un fatturato aggregato di oltre 2,0 miliardi e con circa 4.000 addetti in 8
Paesi.

Fondatore di FONDAZIONE DYNAMO - Motore di Filantropia.

Gruppo di organizzazioni sociali, diversificate per missione e settore di appartenenza,

che producono valore complessivo superiore ai 15 milioni di euro annui e impiegano

piti di 170 persone. In particolare:

— Dynamo Camp dal 2007 ha regalato e regala programmi di Terapia Ricreativa e
vacanze gratuite a oltre 60.000 persone, tra bambini con patologie gravi e
croniche, famiglie con bambini con gravi disabilita e fratellini e sorelline;

— Dynamo Academy organizza e sviluppa programmi di formazione e di progetti di
consulenza negli ambiti del Common Good, Sostenibilita Sociale e Caregiving
basati sul Metodo Dynamo;

— Oasi Dynamo societa agricola e di conservazione, una delle maggiori riserve
naturali private in Italia con oltre 1.200 ettari

Nel 2013 & stato nominato CAVALIERE DEL LAVORO per le sue attivita in campo
imprenditoriale e per I'impegno etico e sociale volto al miglioramento delle condizioni di vita
e di lavoro del Paese.

— Presidente delle societa KMH Spa e KME SE

— Membro del consiglio di amministrazione delle societa TOD’S GROUP
- Membro del Board della FONDAZIONE ADRIANO OLIVETTI e della KENNEDY

FOUNDATION (ITALIAN CHAPTER).

Laureato con lode in Economia e Commercio presso I'Universita LUISS di Roma.
Coniugato con tre figli.

,VYingenzo/Manes)

Milano 22 maggio 2025



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI CLASS EDITORI S.PA. E
ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il sottoscritto Paolo Angius nato a Cagliari, il 04/06/1970 , codice fiscale NGSPLA70H04B354S,
al sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’atticolo 19 dello Statuto della societa CI.ASS
EDITORI S.p.A. (“Class” o anche la “Societa”), ai fini dell’elezione dei componenti del Consiglio
di Amministrazione in occasione dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il 26
giugno 2025, in prima convocazione e, occotrendo, per il 27 giugno 2025, in seconda convocazione,

dichiara

di accettare la proptia candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da lista
presentata dal socio Paolo Andrea Panerai e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato alla
predetta Assemblea; e

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt.
147-quingnies, comma 1, e 148, comma 4, del D Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF?”),

- il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-7er, comma 4, TUF
e dellart. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate promosso dal Comitato
per la Corporate Governance delle Associazioni di impresa (ABI, ANIA, Assonime,
Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e I'Associazione degli investitori professionali
(Assogestioni), a cui Class adetisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,

dichiara e attesta

ex att. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso del requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Class per
ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
- dinon essere soggetto /a a provvedimenti che comportino linterdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione Europea;
- dinon essere candidato/a in altra lista per la nomina ad Amministratore di Class;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA
- diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni
di legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del
TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:
® non essete stato/a sottoposto/a a misutre di prevenzione disposte dall’Autorita
Giudiziaria ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 e successive
modificazioni ed integrazioni;

1



® non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti
della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
I'atdvitd bancatia, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del C.C.
e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267,

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non infetiore a un anno, per un qualunque
delitto non colposo;

® non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 e 4,
salvo il caso dell’estinzione del reato.

C) GLI INCARICHI RILEVANTI

- didepositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
carattetistiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Class il
tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto all’art. 2 (Composizione
degli organi sociali) del Codice di Corporate Governance;

- dirispettare il numero massimo di dieci incatichi di amministratote o sindaco in Societa
Rilevanti deliberato dalla Societa;

- dinon svolgere attivita in concortenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

™ di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede i requisiti prescritti dall’art. 148, comma
3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e dallart. 2 del Codice di Cotporate
Governance per ricoprire la carica di Amministratore Indipendente della Societa e che non
sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza, nonché impegnarsi a mantenete il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione
in merito ad eventuali circostanze ¢/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza.

O di non qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede 1 requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dall’ari. 2 del Codice di
Corporate Governance.

Il/La sottoscritto/a prende atto che qualota nel cotso del mandato interverranno circostanze
nuove atte a compromettere I'indipendenza ai sensi dei requisiti identificati, gli amministratori
indipendenti saranno tenuti a darne immediata comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che sottoporra alla valutazione del consiglio le suddette citcostanze. Nel caso in
cui il Consiglio di Amministrazione ritenesse che amministratore abbia perduto la qualifica di
indipendente, quest’ultimo avra obbligo di rassegnate le proptie dimissioni.

Allega altresi alla presente:

(i) il proprio curriculum vitae, e


X


(ii) Pelenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente dichiarazione.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrte, su tichiesta
della Societa, 1a documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proptio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Luogo: H‘WNG
Data: 23 . 26
In fede,

f
Firma:

S7 antorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/ 2016 per ogni fine connesso alle
attivitd corvelate all accettazione della candidatura.



ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETA QUOTATE O DI RILEVANTI DIMENSIONI!

SOCIETA Codice Fiscale SEDE

P A Ve

Data: 43.05. 1015
In fede,

Firma:

! Si precisa che: (i) per “Societa di Rilevanti dimensioni” si intendono societd con un fatturato superiore a Euro 500
milioni ¢/o un attivo patrimoniale superiore a Euro 1.000 milioni e/o un numero di dipendenti superiore a 2.000; (ii) per
“societa finanziarie” si intendono solo quelle che esercitano le attivita di prestazione di servizi finanziari nei confronti del
pubblico, sottoposte a vigilanza; (iii) gl incarichi ricoperti in Societa Rilevanti appartenenti al medesimo gruppo
conteranno come un unico incarico (e tale unico incarico sara considerato come di amministratore esecutivo ai fini del
computo dei limiti, se almeno uno degli incarichi ricoperti nel medesimo gruppo sia di amministratore esecutivo).



PAOLO ANGIUS

NOTA INFORMATIVA E CURRICULUM VITAE

Nato a Cagliari il 4 giugno 1970
Studi ed abilitazioni

Laurea in Giurisprudenza con la votazione finale di 110/110 presso UUniversita degli Studi di
Cagliari nel 1993, con tesi in Diritto Amministrativo dal titolo: “Le aree metropolitane alla luce
della riforma della Legge 142/1990”.

Specializzazione in Fiscalita Internazionale dell'Impresa conseguita attraverso master
biennale nell’A.A. 1995-1996 presso I’Ateneo di Tor Vergata a Roma.

Abilitazione forense con inizio dell’esercizio della professione di avvocato dal 1996.

Avvocato Cassazionista e abilitato al patrocinio innanzi al Consiglio di Stato ed alle
Magistrature Superiori dal 2008.

Consulente giuridico di societa per azioni non quotate e quotate nei mercati azionari ed esteri.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI CLASS EDITORI S.PA. E
ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

Il sottoscritto Angelo Riccardi, nato a Genova, il 05/04/1941, codice fiscale
RCCNGL41D05D96IF, ai senst e per gl effetti di quanto previsto dall’articolo 19 dello Statuto
della societa CLASS EDITORI S.p.A. (“Class” o anche la “Societa”), ai fini dell’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione in occasione del’Assemblea Ordinaria degli
Azionisti convocata per il 26 giugno 2025, in prima convocazione e, occorrendo, per il 27 giugno
2025, in seconda convocazione,

dichiara

di accettare la propnia candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da lista
presentata dal socio Paolo Andrea Panerai e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato alla
predetta Assemblea; ¢

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt.
147-guinguies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),

- il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-fer, comma 4, TUF
e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate promosso dal Comitato
per la Corporate Governance delle Associazioni di impresa (ABI, ANIA, Assonime,
Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e I'Associazione degli investitori professionali
(Assogestioni), a cui Class aderisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigents,

dichiara e attesta

ex art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti ¢ Puso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggt speciali in matena, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Class per
ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA
- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
- dinon essere soggetto /a a provvedimenti che comportino 'interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati net suoi confronti in uno Stato membro dell’'Unione Europea;
- dinon essere candidato/a in altra lista per la nomina ad Amministratore di Class;

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA E PROFESSIONALITA
- diessere in possesso det requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle disposizioni
di legge o regolamentari vigenti ed in particolare dal disposto dell’art. 147-quinquies del
TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di:



® non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’Autorita
Giudiziaria a1 sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 e successive
modificazioni ed integrazioni;

® non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti
della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno det reati previsti dalle norme che disciplinano
l'attivita bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del C.C.
e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, 'ordine
pubblico e l'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque
delitto non colposo;

* non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 e 4,
salvo il caso dell’estinzione del reato.

C) GLI INCARICHI RILEVANTI

- didepositare il proprio aurriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di Class il
tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto all’art. 2 (Composizione
degli organi sociali) del Codice di Corporate Governance;

- dinspettare il numero massimo di diect incarichi di amministratore o sindaco in Societa
Rilevanti deliberato dalla Societa;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

O di qualificarsi quale indipendente in quanto possiede i requisiti prescritti dall’art. 148, comma
3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e dall’art. 2 del Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di Amministratore Indipendente della Societa e che non
sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza, nonché impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione
in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza.

X dinon qualificarsi quale indipendente in quanto non possiede 1 requisiti prescritti dall’art. 148,
comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dall’art. 2 del Codice di
Corporate Governance.

Il/La sottoscritto/a prende atto che qualora nel corso del mandato interverranno circostanze
nuove atte a compromettere I'indipendenza ai sensi dei requisiti identificati, gli amministratori
indipendenti saranno tenuti a darne immediata comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che sottoporra alla valutazione del consiglio le suddette circostanze. Nel caso in
cui il Consiglio di Amministrazione ritenesse che Pamministratore abbia perduto la qualifica di
indipendente, quest’ultimo avra I'obbligo di rassegnare le proprie dimissioni.


X


Allega altresi alla presente:
ga P

@ il proprio curriculum vitae, e
(i1) Pelenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente dichiarazione.

[1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Societi ogni successivo atto o
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta
della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della normativa vigente.

Luogo: Milano
Data: 23/05/2025
In fede,

Firma: A

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine connesso alle
attivita corvelate all'accettazione della candidatura.



ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETA QUOTATE O DI RILEVANTI DIMENSIONI'

SOCIETA Codice Fiscale SEDE

e

/
e

Data: .Zg ULQYQ-:D 2102(

In fede,

Firma: W

! Si precisa che: (i) per “Societa di Rilevanti dimensioni” si intendono societa con un fatturato superiore a Euro 500
milioni €/0 un attivo patrimoniale superiore a Euro 1.000 milioni e/o un numero di dipendenti superiore a 2.000; (ii) per
“societa finanziarie” si intendono solo quelle che esercitano le attivita di prestazione di servizi finanziari nei confronti del
pubblico, sottoposte a vigilanza; (iii) gli incarichi ricoperti in Societa Rilevanti appartenenti al medesimo gruppo
conteranno come un unico incarico (e tale unico incarico sara considerato come di amministratore esecutivo ai fini del
computo dei limiti, se almeno uno degli incarichi ricoperti nel medesimo gruppo sia di amministratore esecutivo).



ANGELO RICCARDI
NOTA INFORMATIVA E CURRICULUM VITAE

Nato a Genova il 05 aprile 1941

Laureato in economia e commercio, revisore legale dei conti, ha svolto la prima parte della sua attivita
Nel settore della cantieristica navale dell’azienda di famiglia.

E stato quindi dirigente nel Gruppo Ansaldo/Finmeccanica, per conto del quale é stato liquidatore di
varie societa controllate minori.

Ha fatto parte del Consiglio di Amministrazione di Compagnia Immobiliare Azionaria — CIA S.p.A. dal
2002 al 2024.

E presidente del Consiglio di Amministrazione di Compagnie Fonciére du Vin S.p.A. dal 2015.
Ricopre la carica di Consigliere nel Consiglio di Amministrazione di Class Editori S.p.A.

‘Milano, 23 maggio 2025

ﬁxuwﬂwmr



- The bank
BNP PARIBAS for s cha
worl

Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (n.ro conto MT) 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI CAB
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

30/05/2025 30/05/2025

n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedente causale
0000001238/25

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

ERSEL PRIVATA S.P.A.

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione PANERAI

nome PAOLO ANDREA

codice fiscale o LEI PNRPND46B12F205C

comune di nascita MILANO provincia di nascita MI
data di nascita 12/02/1946 nazionalita
Indirizzo o sede legale Via Marina 8

citta MILANO stato  ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o codice interno 1T0005117848

denominazione CLASS EDITORI

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 4.057.305

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

30/05/2025 30/05/2025 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (Italy)

Gy oo W%‘ﬂw



- The bank
BNP PARIBAS for s cha
worl

Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (n.ro conto MT) 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI CAB
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

30/05/2025 30/05/2025

n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedente causale
0000001240/25

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

ERSEL PRIVATA S.P.A.

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione PANERAI

nome PAOLO ANDREA

codice fiscale o LEI PNRPND46B12F205C

comune di nascita MILANO provincia di nascita MI
data di nascita 12/02/1946 nazionalita
Indirizzo o sede legale Via Marina 8

citta MILANO stato  ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o codice interno 1T0005247199

denominazione CLASS EDITORI SPA

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 9.474.717

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

30/05/2025 30/05/2025 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (Italy)

Gy oo W%‘ﬂw



Comunicazione ex art. 41/42/43 del Provvedimento unico sul post-trading della Consob e
della Banca d’Italia del 13 agosto 2018

CLASS EDITORI S.p.A. N. PROGR. ANNUO
1

Sede in MILANO, VIA MARCO BURIGOZZO 5

Nominativo del richiedente (se diverso dal titolare degli strumenti finanziari)
DATA DELLA RICHIESTA 22/05/2025

DATA DEL RILASCIO 23/05/2025

Codice Cliente: CONTO N. 111000

PAOLO PANERAI EDITORE S.R.L.
VIA TORTONA 21

20144 MILANO MI
DATA E LUOGO DI NASCITA:
CODICE FISCALE: 09573830156

LA PRESENTE COMUNICAZIONE, ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI DEL
NOMINATIVO SOPRAINDICATO ALLA DATA DEL 01/06/2025, CON | SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE | [ DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI | QUANTITA’

IT000511784800 Az. Ordinarie Ragg.- Cat. A 1.103.960

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
23/05/2025 01/06/2025 DEP

La presente comunicazione viene effettuata per I'esercizio del seguente diritto:

“Attestazione di possesso per la presentazione della lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione”

CLASS EDITORI S.p.A.




Comunicazione ex art. 41/42/43 del Provvedimento unico sul post-trading della Consob e
della Banca d’Italia del 13 agosto 2018

CLASS EDITORI S.p.A. N. PROGR. ANNUO
2

Sede in MILANO, VIA MARCO BURIGOZZO 5

Nominativo del richiedente (se diverso dal titolare degli strumenti finanziari)
DATA DELLA RICHIESTA 22/05/2025

DATA DEL RILASCIO 23/05/2025

Codice Cliente: CONTO N. 111000

PAOLO PANERAI EDITORE S.R.L.
VIA TORTONA 21

20144 MILANO MI
DATA E LUOGO DI NASCITA:
CODICE FISCALE: 09573830156

LA PRESENTE COMUNICAZIONE, ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI DEL
NOMINATIVO SOPRAINDICATO ALLA DATA DEL 01/06/2025, CON | SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE | [ DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI | QUANTITA’

IT000524719900 Az. Voto Maggiorato CAT A 3.520.250

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
23/05/2025 01/06/2025 DEP

La presente comunicazione viene effettuata per I'esercizio del seguente diritto:

“Attestazione di possesso per la presentazione della lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione”

CLASS EDITORI S.p.A.




Comunicazione ex art. 41/42/43 del Provvedimento unico sul post-trading della Consob e
della Banca d’Italia del 13 agosto 2018

CLASS EDITORI S.p.A. N. PROGR. ANNUO
3

Sede in MILANO, VIA MARCO BURIGOZZO 5

Nominativo del richiedente (se diverso dal titolare degli strumenti finanziari)
DATA DELLA RICHIESTA 22/05/2025

DATA DEL RILASCIO 23/05/2025

Codice Cliente: CONTO N. 111001

C5S.R.L.
VIA TORTONA N. 21

20144 MILANO MI
DATA E LUOGO DI NASCITA:
CODICE FISCALE: 06605220968

LA PRESENTE COMUNICAZIONE, ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI DEL
NOMINATIVO SOPRAINDICATO ALLA DATA DEL 01/06/2025 , CON | SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE | [ DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI | QUANTITA’

IT000524719900 Az. Voto Maggiorato CAT A 19.257.760

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
23/05/2025 01/06/2025 DEP

La presente comunicazione viene effettuata per I'esercizio del seguente diritto:

“Attestazione di possesso per la presentazione della lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione”

CLASS EDITORI S.p.A.




Comunicazione ex art. 41/42/43 del Provvedimento unico sul post-trading della Consob e
della Banca d’Italia del 13 agosto 2018

CLASS EDITORI S.p.A. N. PROGR. ANNUO
4

Sede in MILANO, VIA MARCO BURIGOZZO 5

Nominativo del richiedente (se diverso dal titolare degli strumenti finanziari)
DATA DELLA RICHIESTA 22/05/2025

DATA DEL RILASCIO 23/05/2025

Codice Cliente: CONTO N. 111497

MARMORA S.R.L.
VIA TORTONA 21

20144 MILANO MI
DATA E LUOGO DI NASCITA:
CODICE FISCALE: 09574040151

LA PRESENTE COMUNICAZIONE, ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI DEL
NOMINATIVO SOPRAINDICATO ALLA DATA DEL 01/06/2025 , CON | SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE | [ DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI | QUANTITA’

IT000511784800 Az. Ordinarie Ragg.- Cat. A 36.201.909

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
23/05/2025 01/06/2025 DEP

La presente comunicazione viene effettuata per I'esercizio del seguente diritto:

“Attestazione di possesso per la presentazione della lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione”

CLASS EDITORI S.p.A.






